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1. letisim Bilgileri

Adi1 Soyadi Gorevi Adres Telefon E-posta
Prof. Dr. Ali ASU Mimarlik ve Tasarim

Dekan/Béliim Bagkant . 0382 288 3538 aural@aksaray.edu.tr
URAL Fakiiltesi

Adres: Adana Yolu Uzeri E-90 Karayolu, 7. Km, Aksaray Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, A Blok, Zemin Kat, ZA 108
68100/AKSARAY

[letisim Bilgileri

2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, 28.3.1983 tarihli ve 2809 say1li Kanunun ek 30. maddesine gére, Bakanlar Kurulu’nun
2012/3363 say1 ve 25.6.2012 tarihli toplantisinda kararlagtirilmistir. Bu karar 4 Agustos 2012 tarihli ve 28374 Sayili Resmi Gazete’ de yaymlanmustir.
Fakiiltemiz Mimarlik B6liimii 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 6grenci almaya baslamigtir. 2025-2026 egitim 6gretim yilina kadar siirekli olarak

kontenjan acilmistir.

Egitim
Ogretim 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
Yili

Acilan
Kontenjan 50 70 70 60 20 20 20 20 10
Sayisi

Kayit

yaptiran

v ) 50+2 70+1 70+2 60+1 17 8 5 6 10+1
Ogrenci

Sayis1

Mimarlik Boliimii Yillara Gére Ogrenci Sayilar1 degisimi "Acilan kontenjanin doldugu yillar koyu karakter ile yazilmistir."(Gegisler Harig, ilk kayit)

Fakiiltemiz Mimarlik Boliimii 6gretim eleman1 kadrosu su sekildedir:

Dr. Ogretim
.. .. . . . . . . Arastirma Arastirma
Unvan Uyesi (Unvan Ogretim Gorevlisi Dr. Ogretim Gorevlisi L L
Gorevlisi Dr. Gorevlisi
Dogent)
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1 (2547 sayili kanunun 13/b- 3 ( 2si 2547 sayili kanunun
Say1 1 4 maddesince 13/b-4 maddesince 2 2
gorevlendirilme) gorevlendirilme)

Mimarlik Béliimii Ogretim Eleman1 Kadrosu (Ocak 2026 verileri)

Fakiiltemiz idari personeli 1 adet Fakiilte Sekreteri, 1 adet Sef ve 1 adet sekreterden olusmaktadir.

Fakiiltemiz Miihendislik Fakiiltesi binas1 igerisinde 4 adet Stiidyo ile egitim 6gretime devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Egitim-Ogretim, uygulama alanlarinda yenilik¢i kadrosu ile mimarlik becerisine sahip olup, bu beceriyi gelistirebilen, ulusal ve
uluslararasi diizeyde basariy1 hedefleyen, bilime, sanata ve gevreye en Ust diizeyde katki saglayabilen mimarlar yetistirmektir.
Vizyonumuz; Teknolojiyi insan-toplum bilimleri ve felsefe ile iliskilendirilebilen ¢aligmalar yiiriitebilecek, yaratici, dogal ve tarihi ¢cevreye duyarli,
etik ve estetik degerlere sahip, yenilik¢i, ulusal ve uluslararasi alanlarda basar1 gosterebilen mimar ve akademisyenler yetistirerek tercih edilen bir
fakiilte olmaktir.
Degerlerimiz;
¢ Fakiiltemiz evrensel, bilimsel, akademik ve mesleki etik degerleri merkeze alir.
e Cevresel, sosyal ve kiiltiirel sorumluluk bilinciyle hareket eder.
e Zamanin ihtiyaglarina gore kendini glinceller.
o Insana, cevresine ve diinyanin sorunlarina duyarli, arastiran, sorgulayan, ¢ziim iiretebilen bilingli mezunlar yetistirmeyi gorev edinir.
Hedeflerimiz;
o Insani odagina alan, mevcut yapili gevreyi dogru analiz ederek etik ve estetik duyarlilikla tasarim iiretebilen, kendisini kullanici ihtiyaglarma en
etkin sekilde cevap verebilecek yeterlilikte donatmis mezunlar yetistirmek.
e Temel bilgi ve teknolojilere ek olarak gelisen teknolojiyi ve sektordeki yeni malzemeleri takip etmek ve lisans egitimi iceriklerini siirekli giincel
tutmak, bu sayede cagin gerisinde kalmayan zamanin isteklerine cevap veren bir egitim yaklagimi gelistirmek.
e Dis paydaslarla olumlu iligkiler kurarak stajlar ve mezun 6grenciler yoluyla iliskileri stirdiiriilebilir hale getirmek.
¢ Disiplinler arasi ¢aligmalarda ¢esitliligin artirilmasi.
e Ulusal ve uluslararasi projeler tiretmek.

o Ogretim iiyesi/eleman1 bagina diisen ulusal/uluslararasi yayin ve atif sayisini artirmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiiltemiz Dekan, Fakiilte sekreteri, Sekreter ve Sef’ten olusan idari personelle birlikte yonetisim modelinin temelini olusturmaktadir. Mimarlik ve

Tasarim Fakdiltesi’nin teskilat semasi, yonetim modeli, boliimleri Fakiilte web sayfasinda bulunmaktadir (Kanit A.1.1.1, A.1.1.2, A.1.1.3, A.1.1.4.).

Dekanimiz ayni zamanda Boliim Bagkanligi gorevini de yiiriitmektedir. D1 paydaslarin ve tiim akademik personelin de yer aldigi Danisma Kurulu
toplantilari her yil diizenlenmektedir. Bu toplantilar akademik faaliyet plan takviminde planlanmakta ve yil igerisinde planlanan periyotlarla planlanan
zamanlarda uygulanmaktadir.

Fakiilte, anabilim dallar1 ve Mimarlik Boliim Bagkanligi altinda organize edilen idari yapilanmasiyla belirli bir ¢alisma diizeni olusturmaktadir.
Akademik ve idari personel arasindaki 6zverili is birligi, siireclerin verimli bir sekilde yonetilmesine katki saglamaktadir. Ayrica Fakiilte,
iiniversitenin diger birimleri ve programlariyla koordineli ¢calisarak kurumsal hedeflere ulasma dogrultusunda biitiinciil bir yaklasim benimsemektedir.
Kalite giivence ¢aligmalari, fakiilte yonetimi ile Universite Kalite Koordinatérliigiiniin rehberliginde, i¢ paydaslarm aktif katilimi ve dis paydaslarin
gorlsleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, 2025-2029 yillarin1 kapsayan {iniversite stratejik plani referans alinmaktadir. Egitim-6gretim
yil1 boyunca gergeklestirilen diizenli toplantilar, karar alma stire¢lerini hizlandirmakta ve akademik-idari is birligini daha da giiclendirmektedir.
Fakiilte i¢indeki bilgi ve belge akisi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden hizli, giivenli ve ¢gevre dostu bigimde yiiriitiilmektedir.
EBYS iizerinden gelen yazilara cevap verme siireglerinde dijitallesme tam olarak saglanamamistir. 2025/2026 Egitim Ogretim y1li itibari ile
yazigsmalarda tam dijitallesme hedeflenmektedir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Mimarlik programinin niteligini artirmak ve stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla Rektorliik ve diger fakiilte
birimleriyle yakin is birligi i¢cinde ¢calismaktadir. Fakiilte, Kalite Koordinatorliigiiniin politikalar1 dogrultusunda hedeflerini gergeklestirmek ve gelisim
stireglerini izlemek iizere ¢esitli diizenlemeler yapmakta ve uygulamaktadir.

Aralik 2024’ te gerceklesen Danigma kurulu toplantisi ile 2025 yaz doneminde yapilacak stajlar ile ilgili dis paydaslarla goriisiilmiistiir. Staj yeri
bulma ve stajyer 6grencilerin stajlarinin nasil verimli hale getirilebilecegi konularinda destekleri talep edilmistir (Kanit A.1.1.5.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet

gostermektedir.

A.1.2. Liderlik

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemizin yonetim modeli, organizasyon semasi olarak web sayfasinda bulunmaktadir
(Kanit: A.1.2.1,A.1.2.2, A.1.2.3, A.1.2.4, A.1.2.5, A.1.2.6.). Fakiilte yonetimi hem akademik hem de idari siire¢lerde yonlendirici rol listlenmekte ve
tiim paydaslarla agik ve siirdiiriilebilir bir iletisim ortami olusturmaktadir.
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Y onetim, 6grenci ve personelin geri bildirimlerini dikkate alarak egitim kalitesinin yiikseltilmesine ve Mimarlik programinin performansinin
gelistirilmesine odaklanmaktadir. Bu ¢ercevede, iiniversitenin stratejik plani ile tam uyum i¢inde hareket edilmekte ve bolgesel kalkinmaya katki
saglayan ¢aligmalar yapilmaya 6zen gosterilmektedir.
Yonetim Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen yonergeler dogrultusunda kalite giivencesi sisteminin kurum geneline yayginlastirilmasi
konusunda adimlar atmaktadir. Tiim bu siirecler siirdiiriilebilir bir anlayisiyla yonetilmekte; liderlik uygulamalarinin ve kalite ¢aligmalarinin kurumsal
diizeyde genellestirilmesi i¢in gerekli adimlar atilmaktadir.
Universitemiz Kalite Koordinatdrliigiiniin gerceklestirdigi bilgilendirme toplantilari gergevesinde kalite siirecleri ile ilgili bilgilendirmeler yapilmus
olup bu ¢aligmalara devam edilecektir (Kanit A.1.2.7.). 2025 yilinda Kalite alt birim komisyonlar1 gérevlendirilmeleri yapilmis, bdylece personelin
tamamu kalite siireclerine dahil edilmistir (Kanit A.1.2.8.).
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari

bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Aksaray Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, bilimsel gelismeleri yakindan takip etmektedir. Yenilik¢i egitim yontemlerinin uygulanmasi ve
yerel ve ulusal projelerde rol alinmasi, fakiiltenin kimligini gliclendirmektedir.

Fakiilte, akademik personelin mesleki gelisimini desteklerken 6grencilere de egitim ve arastirma olanaklar1 sunmaktadir. Disiplinler arasi is
birliklerinin tesvik edilmesi, fakiiltenin hem teorik hem de uygulamali alanlarda bir konum elde etmesini saglamaktadir.

Gelecege yonelik planlamalar dogrultusunda fakiiltenin belirlenen amaglara uygun bicimde doniistiiriilmesi i¢in gerekli stratejik yaklagimlar
tanimlanmaktadir. Bu kapsamda, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kalite Komisyonu olusturulmustur (Kanit A.1.3.1.).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Aksaray Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini giivence altina almak amaciyla i¢ kalite
giivencesi mekanizmalari olusturmustur (Kanit A.1.4.1.). Bu dogrultuda, diizenli 6l¢me-degerlendirme ¢alismalar: yiiriitilmekte, paydas geri
bildirimleri toplanmakta, Aksaray Universitesi Kalite Koordinatérliigii Calisma Usul ve Esaslar1 uygulanmaktadir (Kanit A.1.4.2.).

Fakiiltenin kalite glivencesi mekanizmalari, akreditasyon siirecleriyle uyumlu sekilde yapilandirilmis olup ders programlarinin ve miifredatin belirli
araliklarla giincellenmesini kapsamaktadir. Ayrica 6grenci basari oranlarinin izlenmesi, mezun takip sistemlerinin isletilmesi ve ¢ikt1 temelli
performans metriklerinin kullanilmasi, kalite giivencesi sisteminin temel bilesenlerini olusturmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu degerlendirme élgiitleri dogrultusunda, PUKO (planla—uygula—kontrol et—6nlem al) dongiilerini igerecek siireg
mekanizmalarinin olusturulmasi iizerine ¢aligmalar yapilmis ve gerekli uygulamalarin hayata gegirilmesine yonelik siire¢ler baslatilmistir. Paydaslarla
diizenli olarak toplantilar yapilmistir (Kanit A.1.4.3.).

Universite Kalite Koordinatorliigiiniin rehberliginde yiiriitillecek ¢alismalar icin gerekli dokiimanlar hazir durumdadr.

Birim Kalite Komisyonu, kalite giivence sisteminin kurulmasi ve gelistirilmesine yonelik faaliyetleri yiiriitmekte; gerceklestirilen ¢aligmalar diizenli
olarak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda oneriler ve sonuglar karar alict organlara iletilmektedir (Kanit A.1.4.4.). Her yil
yayinlanan birim faaliyet raporu ile i¢ kontrol mekanizmasinin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir (Kanit A.1.1.5).

Olgunluk Diizeyi: 3 - I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Aksaray Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, faaliyetlerini kamuoyuna acik ve seffaf bir bicimde sunarak hesap verebilirlik ilkesine bagl bir
yoOnetim anlayis1 benimsemektedir. Yillik faaliyet raporlari, diizenli toplantilar ve paydas geri bildirim mekanizmalari, kamuoyunu bilgilendirme
siirecinin temel bilesenlerini olusturmaktadir. Bunun yani sira, fakiilte web sitesi ile sosyal medya hesaplar1 aktif bigimde kullanilarak mevcut ve
potansiyel 6grenciler, akademik personel ile sektorel paydaslar i¢in giincel ve dogru bilgiye erisim saglanmaktadir.

Fakiilte, hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda 6grenci memnuniyeti ve 6gretim elemani performansini diizenli anketler ve degerlendirme toplantilari
araciligiyla izlemektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri fakiilte kiiltiirli i¢inde i¢sellestirilmis olup diizenli sekilde uygulanmaktadir. Fakiilteye ait duyurular, etkinlikler,
haberler ve gerekli tiim raporlar, fakiilte web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir. Ayrica bilgilendirmeler, EBYS araciligiyla akademik ve idari
personele iletilmekte, dgrencilere yonelik bilgilendirmeler de OBS iizerinden duyuru olarak paylasilmaktadir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinin kurumsal faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik olarak Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web
Sitesi, Aksaray Universitesi Youtube Kanali, ASUM Mobil Uygulamasi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sosyal Medya Hesaplar iizerinden ¢alismalar
sirdiirilmektedir. (Kanit A.1.5.1, A.1.5.2, A.1.5.3, A.1.5.4, A.1.5.5, A.1.5.6.). Fakiiltenin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini siirdiiriilebilir bir

kurumsal davranis bi¢gimi haline getirmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum tanimli stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz; Egitim-Ogretim, uygulama alanlarinda yenilik¢i kadrosu ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan, bilime, sanata ve gevreye en iist
diizeyde katki saglayabilen mimarlar yetistirmeyi misyon olarak iistlenmektedir. Vizyonumuz; Teknolojiyi insan-toplum bilimleri ve felsefe ile
iligkilendirilebilen ¢aligmalar yiiriitebilecek, yaratici, dogal ve tarihi ¢evreye duyarli, etik ve estetik degerlere sahip, yenilikgi, ulusal ve uluslararasi

alanlarda basar1 gosterebilen mimar ve akademisyenler yetistirerek tercih edilen bir fakiilte olmaktir.
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Birimin arastirma faaliyetleri ile diger akademik faaliyetler birlikte yiiriitiilmektedir. i¢ ve dis paydaslarla ortak etkinlikler gerceklestirilmistir. Yapilan
aragtirmalarin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dokuya katkis1 bakimindan lisans diizeyinde yerel-kentsel sorunlar dikkate alinarak projeler tiretilmektedir.
Bu ¢aligmalar, topluma dogrudan katki saglamakta ve bireylerin yan1 sira kamu ve 6zel sektor kurumlarinin karar alma siireglerine destek
sunmaktadir. Uretilen projeler ile toplumun ihtiyaglarina karsilik veren, kiiltiirel mirasi koruyan dgrencilerin yetistirilmesine yonelik lisans diizeyinde
tercih edilen bir fakiilte olma politikas yiiriitiilmektedir. Bu siiregte 6gretim elemanlari, 6grencilere danigmanlik yaparak onlarin akademik ve mesleki
gelisimlerini desteklemektedir. Anlagsmali liniversitelere gonderilen lisans diizeyinde ERASMUS programi 6grencilerinin sayilarinin arttirilmasi
stratejik hedeflerden biridir. Ayrica fakiiltemizde BAP ve diger yerel is birligi projeleri ¢cergevesinde disiplinler aras1 aragtirma ve gelistirme
faaliyetleri yiiriitilmektedir.
Fakiilte, 6grencilerin bilimsel diizeyde kendilerini gelistirebilecekleri modern ve ileri teknolojilere sahip altyapiy1 artirmayi, desteklenen proje sayisini
ve saglanan burs miktarini ylikseltmeyi hedeflemektedir. Fakiilte, bilimsel basarilarin artirilmasi ve toplumsal katkinin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi adina dgrencilerin lisans egitiminden lisansiistli seviyeye yonlendirilmesine 6nem vermektedir. Bu siirecte, nitelikli bireylerin
yetistirilmesine katki saglanmasi temel oncelikler arasinda yer almaktadir.
Sonug olarak; Aksaray Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, gecmis yillarda ortaya koydugu ¢aligmalar sayesinde dgrenci yarisma ve
seckilerinde basarilar elde etmistir. Ogrencilerle yapilan sergiler, bildiriler, iiretilen projeler ve mezun edilen dgrencilerin basarisi, bu hedeflere ulagma
yolunda atilan kararli adimlar1 somut bir sekilde ortaya koymaktadir. Fakiilte, nitelikli aragtirmalar ve egitim faaliyetleri ile gelecekte daha biiyiik
basarilara imza atmay1 hedeflemektedir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Mimarlik Boliimii’niin 6z degerlendirme raporu hazirlanmis ve boliim web
sayfasinda ilan edilmistir (Kanit A.2.1.1.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemiz tarafindan 2025-2029 y1l1 arast stratejik plan ve faaliyet plan takvimi olusturulmus, {iniversite web sayfasinda yaymlanmistir

(Kanit A.2.2.1.). Stratejik planimiz hazirlanirken bir 6nceki doneme ait planin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve bu degerlendirme bulgulari,
mevcut planin sekillendirilmesinde dnemli bir rehber olmustur. Inceleme sonucu yillik faaliyet plan1 hazirlanmis olup zayif yonlerin giiglendirilmesi
icin calismalar yapilmaktadir (Kanit A.2.2.2.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu

uygulamalar1 vardir.

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltenin performans yonetim siiregleri Kalite Koordinatorliigiiniin kalite siireclerini izleme ve degerlendirme yonergesi ile iliskilendirilmistir.
Fakiilte performans gostergeleri, Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin belirledigi takvime gore islemektedir. Belirlenen
hedeflere ulasilmasi i¢in gerekli calismalar ele alinmaktadir (Kanit A.2.3.1.).

Performans degerlendirmesi, Universitemizin stratejik hedeflerine ulasmasina katki saglamaktadir. Ayrica 6grenci basari oranlari, gretim elemani
geri bildirimleri ve proje ¢iktilart gibi metrikler de performans yonetim sisteminin bir pargasi olarak kullanilmaktadir.

Arastirma ve performanslarin iyilestirilmesi ve izlenmesi i¢in birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere
dayal1 ve periyodik olarak yapilan ulusal ve uluslararasi diizeydeki yayin sayis1 ve bitmis ve devam etmekte olan proje sayilariyla dl¢tilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Aksaray Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, yonetimsel siirecleri gerceklestirmek amaciyla bilisim sistemleri kullanmaktadir.
Universitemizde kurumsal bilginin elde edilmesi, depolanmasi ve kullanilmasina destek olacak Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Akademik Tesvik
Odenegi Siire¢ Sistemi, Ek-Ders Ucreti, Aksaray Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi, Laboratuvar Bilgi Sistemi ve Aksaray Universitesi Mobil
Sistemi ile gerekli isleyisleri eksiksiz ger¢eklestirmektedir (Kanit: A.3.1.1,A.3.1.2, A.3.1.3,A.3.1.4,A.3.1.5,A.3.1.6.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen

entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Aksaray Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda nitelikli akademik ve idari personelin istihdamina,
mevcut personelin mesleki gelisiminin desteklenmesine ve kurum igi yetkinliklerin gii¢clendirilmesine 6nem vermektedir. Fakiiltemiz, insan
kaynaklar siireclerini; boliime katki saglayabilecek bireylerin secilmesi, gelistirilmesi ve kurumda tutulmasina yonelik stratejik bir ¢cergeve icinde
ylriitmektedir.

Egitim-6gretim ve AR-GE faaliyetleri dogrultusunda, 6gretim {iyesi kadrolarina iligkin planlamalar y1l boyunca diizenli olarak yapilmakta ve ilgili
birimlere iletilmektedir. Ayrica Fakiiltede, belirli periyotlarla Fakiilte Kurulu toplantilar1 diizenlenmekte; her yil gerceklestirilen akademik
degerlendirme toplantilar ile birimin performansi, ihtiyaclar1 ve gelisim alanlar1 ele alinmaktadir (Kanit A.3.2.1.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir bicimde
ylriitilmektedir.
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A.3.3. Finansal yonetim

Aksaray Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, mali kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmas1 amaciyla finansal bir yonetim sistemi
uygulamaktadir. Biit¢ce planlamasi, kaynaklarin tahsisi ve harcamalarin diizenlenmesi stiregleri, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
yiriitiilmektedir.

Fakiiltede TUBITAK, BAP ve diger ulusal/uluslararasi fon saglayici kuruluslardan elde edilen destekleri artirmaya yonelik stratejiler
gelistirilmektedir. Egitim-0gretim altyapisinin gelistirilmesi, arastirma projelerine destek saglanmasi finansal yonetim siireclerinin dncelikli
hedeflerindendir.

Aksaray Universitesi birimlerince ilgili say1li Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri dogrultusunda gerekli biitce planinin olusturulmasi
ve harcama siiregleri Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 tarafindan diizenlenmektedir. Ilgili genelgeler Aksaray Universitesi web sayfasinda
belirtilmektedir (Kanit A.3.3.1.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Aksaray Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, akademik ve idari siireglerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla bir siirec
yonetimi yaklasimi benimsemektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma projelerinin yiiriitiilmesi, yerel ve ulusal diizeydeki akademik is birlikleri
ve koordinasyonu gibi tiim siirecler, kalite standartlarina uygun bir sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir (Kanit A.3.4.1.).

Stire¢ yonetimi kapsaminda miifredat gelistirme/yenileme, 6grenci kayit islemleri, arastirma ¢iktilarinin degerlendirilmesi gibi kritik siiregler ele
alimmaktadir. Fakiiltemiz, siireclerin iyilestirilmesi amaciyla diizenli geri bildirim mekanizmalar1 kullanmakta ve ilgili paydaslarla is birligi icinde
caligmaktadir. Ayrica dijitallesme ve otomasyon gibi yenilik¢i yaklasimlar, stireglerin hizlandirilmasina ve daha verimli bir sekilde yonetilmesine
olanak tanimaktadir. Siire¢ yonetiminde siirekli iyilestirme anlayis1 benimsenmis olup bu kapsamda izleme, degerlendirme ve giincelleme faaliyetleri
diizenli olarak gerceklestirilmektedir.

Stireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde 6grenci memnuniyet ve program ¢ikti anketleri ile tiim paydaslar iyilestirme siireci igerisinde izlenmektedir
(Kanit A.3.4.2.). Fakiiltemiz kamu hizmet standartlar1 tablosu ile ilgili tiim islemler i¢in bir rehber olusturmustur (Kanit A.3.4.3.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tanimli stiregler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilin

Fakiiltemiz, egitim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini artirmak amaciyla i¢ ve dis paydaslarin katilimini tegvik etmektedir. Bu paydaslarin beklenti
ve gereksinimlerini anlamak, siireclere etkin katilimi saglamak ve geri bildirimlerini degerlendirmek i¢in ¢esitli mekanizmalar olusturulmustur.
Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamuis, stratejik paydaslar1 belirlemistir. Fakiiltemiz i¢ paydaslarla iletisimi egitim-6gretim donemi igerisinde
yapilan toplantilarla ve danigmanlarin donem baslarinda 6grencilerle yaptigi bilgilendirme toplantilariyla yapmaktadir. Fakiiltemiz dis paydaslarla
iletisimi egitim-6gretim donemi icerisinde yapilan danisma kurulu toplantilartyla saglamaktadir (Kanit A.4.1.1.).

Egitim, arastirma ve idari siire¢ler konusunda yapilan danigma kurulu toplantilar1 ve bliim toplantilari sonucunda alinan kararlarin birim i¢inde
uygulanmasi, iiniversite yonetimine bildirilmesi gereken konularin ise gerekli yazili ve gorsel belgelerin Universite Kalite Komisyonu’na bildirilmesi
yoluyla saglanmaktadir (Kanit A.4.1.2.).

Yerel yonetimler, sivil toplum 6rgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar birim diizeyinde gelisime zaman zaman 6grenci ziyaretleri, staj yeri ayarlama,
danisma kurulu toplantilarina dis paydas olarak katilim vb. konularda katki vermektedir.

I¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, grenci
yakinlar1 vb.) kalite giivencesi sistemine katilim1 ve katki vermeleri hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde, akademik ve idari personelin ve 6grencilerin memnuniyeti Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilen
anketler ile dlgiilmektedir. i¢ ve dis paydaslarin goriislerini seffaf olarak yansitacaklari kosullarin saglanmasi, ortak karar mekanizmasinin devreye
girmesi ve bunlara yonelik iyilestirme siiregleri fakiiltemiz tarafindan 6nemli dlgiitler arasinda degerlendirilmektedir (Kanit A.4.1.3.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, fakiiltenin egitim kalitesini degerlendirmek ve arttirmak acisindan kritik bir rol oynamaktadir. Ders degerlendirme anketleri
yapilarak, 6grenci temsilcileriyle goriisiilerek diizenli olarak geri bildirimleri alinmaktadir. Bu geri bildirimlere gére miifredatin iyilestirilmesi,
glincellenmesi, 6gretim yontemlerinin ¢esitlendirilmesi ve gelistirilmesi, 6grencinin memnuniyetinin arttirilmasi degerlendirilmektedir. Ayrica 6grenci
geri bildirimleri, kalite giivencesi sisteminin dnemli bir pargasi olarak kabul edilmekte ve siirekli iyilestirme siireclerinde kullanilmaktadir.

Aksaray Universitesi 6grencileri yartyil sonunda sinav notlarin1 gérmeden dnce ders degerlendirme anketine katilim saglamaktadirlar. {lgili anketler
Kalite Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilerek ilgili birimlerin siire¢ hakkinda aksiyon almalar1 istenmektedir (Kanit A.4.2.1.).

Ogrenci geri bildirimlerinin saglanmasi i¢in ¢evrimigi olarak Rektorliik Iletisim Merkezi ve ASUM Mobil uygulamasi etkin bir sekilde
calistirilmaktadir (Kanit A.4.2.2, Kanit A.4.2.3.).

Y1l igerisinde gerceklestirilen “Rektore Sor” ve “Dekana Sor” etkinlikleri kapsaminda 6grencilerden alinan geri doniisler sonrasinda iyilestirme
faaliyetleri yapilmaktadir (Kanit A.4.2.4.).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde

iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iliskileri yonetimi, fakiilte olarak kurulan mezunlarla iletisim sistemi ile iletisimin stirekliligi ve is birligi icerisinde olunmasi saglanmaktadir.
Ayrica Aksaray Universitesi tarafindan kurulan mezun bilgi sistemiyle de mezunlarin kariyer gelisimleri izlenmektedir (Kanit A.4.3.1.). Ge¢mis
mezunlarin aralikli olarak davet edilerek, kariyer giinleri planlanmasi yapilmakta ve mezun 6grencilerin lisans diizeyinde 6grenimi devam eden
ogrencilere deneyimlerini aktarmasi diisiiniilmektedir. Mezunlar vesilesiyle sektorel baglanti giiclendirilmektedir. Bu baglantilar sayesinde 6grenimi
devam eden 6grencilerin staj yeri bulma imkani artmaktadir.

Fakiiltemiz mezunlarinin egitim-6gretim siire¢leri sonunda takip edilmesi fakiilte i¢in 6nem arz etmektedir. Mezunlarla iletisim halinde olmak, is
yasamlarindaki siireci takip etmek ve tecriibelerinden fakiiltenin gelecek stratejilerine ydnelik katki saglamasi amaciyla Aksaray Universitesi mezun
bilgi sistemi ve fakiilte sosyal medya hesaplar1 kullanilmaktadir (Kanit A.4.3.2, A.4.3.3,A.4.3.4,A.43.5.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz heniiz yeni kurulmus olmasina ragmen uluslararasilagsma stratejisi i¢cin adimlar atmaktadir. Uluslararasilagma stratejileri, iniversitenin
genel politikalartyla uyumlu bir sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Fakiiltemizde ERASMUS programi bulunmaktadir (Kanit A.5.1.1.).
Birimimizde heniiz uluslararasi 6gretim elemanlarmin katkis1 bulunmamaktadir. Ek olarak Yabanci Ogrenci Statiisii ile gelen dgrencilerle uluslararasi
hareketlilik program1 bulunmaktadir.

Uluslararasilasma siireglerinin idaresi ve is planlama yapis1 kurumsallasmistir. Universitenin uluslararasilasma siireci ile uyumludur. Aksaray
Universitesi Dis Iliskiler Koordinatdrliigii web sayfasinda ERASMUS degisim programlarindan sorumlu birim dgretim iiyeleri belirtilmektedir
(Kanit A.5.1.2.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve
katilimc1 bigimde islemektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Uluslararasilagma kaynaklari, fakiiltemizin uluslararasi faaliyetlerini desteklemek icin kullanilan finansal ve beseri kaynaklar icermektedir.
ERASMUSH+ gibi uluslararasi programlar, fakiiltemizin uluslararasilagsma hedeflerine ulasmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, tiniversitenin
uluslararasilagsma politikas1 dogrultusunda dis paydaslarin katkilariyla uluslararas is birlikleri ve projeler i¢in ayrilan biit¢eler ve kaynaklar da bu
kapsamda degerlendirilmektedir. Dis paydaslarin katkilariyla her sene 1 6grencimiz ERASMUS disinda yurtdigina gonderilmektedir (Kanit A.5.2.1.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arast denge gozetilerek yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma performansi, fakiiltemizin uluslararasilasma hedeflerine ulagsma diizeyini degerlendirmek i¢in izlenmektedir (Kanit A.5.3.1.).
ERASMUS web sayfasinda duyurulan hareketlilik ile fakiilte personeli, 6grencileri, 6grenci ve personel degisim hareketliliginden haberdar
olmaktadir (Kanit A.5.3.2.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler

A.6.1. Giiclii Yonler

o Fakiiltemizin geng ve gelismekte olan bir fakiilte olmasi,
e Dis paydaslar ile yapilan toplantilar dogrultusunda alinan geri bildirimler degerlendirilmesi,

e Universite tarafindan yiiriitiilen kalite siire¢lerinin takip edilmesi.

A.6.2. Gelismeye A¢ik Yonler

e Fakiiltemizin fiziki altyapisinin gelismekte olmasi ve gergeklestirilen faaliyetlerde maddi kaynak tahsisinde bazi durumlarda kisitl kalmasi,
e Mezun iligkileri yonetiminin gelistirilmesi,

o Idari personel sayisinin yetersiz olmasi.
B. EGITiM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Fakiiltemizde program tasarimi ve onay siiregleri, yiiksekogretimde kalite giivence yaklasiminin temel ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Programin olusturulmasinda, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) esas alinmaktadir. Ozellikle dis paydaslarimiz olan Mimarlar
Odasi, sektor temsilcileri, uygulama alanlar1 ve staj danigsmanlari ile yiirtitiilen diizenli iletisim sonucunda, 6grencilerin mesleki uygulama
siireclerinde gozlenen eksiklikler belirlenmektedir. Boylece 6grencilerin degisen sektor kosullarina uyum saglayabilecek mesleki yeterliliklerle
donatilmas1 hedeflenmektedir.

Program tasarim siireci tamamlandiktan sonra, program dgrenme ¢iktilar1 (POC) belirlenmis (Kanit B.1.1.1.) ve bu ¢iktilar TYYC yeterlilikleriyle
iliskilendirilmistir (Kanit B.1.1.2.). Ayrica POC’lerin dersler, 6gretim yontemleri ve lgme—degerlendirme araglariyla iliskisini gdsteren kapsamli

yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri hazirlanmis ve Bologna Bilgi Paketi lizerinden seffaf bigimde ilan edilmistir (Kanit B.1.1.3.).
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Program yeterliliklerinin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi boliim diizeyinde tanimlanmus; 6rgiin, karma veya uzaktan egitim uygulamalarinin
yeterlilik kazanimlarina etkileri belirlenmistir. Her yariyil basinda kurul karariyla belirlenen uzaktan egitim dersleri, program biitlinligii icinde
pedagojik uygunluk gozetilerek diizenlenmektedir.
Program tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklar, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, stiidyo altyapisi, derslik donanimlar1 gibi kurumsal
kapasite 6geleri dikkate alinmakta; egitim programu, fakiiltenin sahip oldugu kaynaklarla uyumlu sekilde yapilandirilmaktadir.
Ayrica boliim programi, Aksaray Universitesi’nin 2025-2029 Stratejik Plani ile dogrudan iliskilendirilmistir. Bolgesel paydaslarla is birligi
saglanmakta, ders icerikleri ve uygulamalar1 sektor temsilcilerinden alinan geri bildirimlerle diizenlenmektedir.
Program tasarim ve giincelleme siiregleri, kalite giivencesi kapsaminda PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dngiisiine uygun olarak
yiirlitiilmekte, siire¢ boyunca elde edilen veriler (mezun geribildirimi, paydas goriisleri, 6grenci memnuniyeti, basar1 analizleri) izlenmektedir.
Boylece programin ulusal ve uluslararast mimarlik egitimi standartlarina uyumu ve siirekli iyilestirilmesi giivence altina alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3 - Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme

ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Program yapimiz; TYYC (Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi) yetkinlikleri ve mimarlik disiplininin gereklilikleri dogrultusunda, mesleki
ve kiiltiirel derslerin dengeli bir sekilde dagitildigi 240 AKTS kredilik sistem esas alinarak yapilandirilmistir. Bu dagilimin uygunlugu ve
siirdiiriilebilirligi; Aksaray Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani’nin 'Yiiksekogretim Faaliyetlerinin Niteliginin Artirilmasi (A.1)' amaci ve 'Mesleki
Yeterlilik Sahibi Gelisime A¢ik Mezun Yetistirmek (H.1.1)" hedefi gozetilerek, Boliim Y onetimi ve Egitim Komisyonu tarafindan diizenli olarak
denetlenmektedir (Kanit B.1.2.1, B.1.2.2.).

Egitim modelimizin omurgasini olusturan Mimari Tasarim derslerinin yani sira, miifredatimiza entegre edilen alan dis1 se¢meli dersler; 6grencilerin

sadece mesleki zorunluluklar1 yerine getirmelerini degil, ayn1 zamanda farkli disiplinleri tantyarak ¢ok yonlii bir vizyon kazanmalarini saglamaktadir.
Bu yap1 sayesinde mezunlarimizin, hem paydaslarin ihtiya¢ duydugu mesleki yetkinlige hem de stratejik planda hedeflenen 'sosyal ve kiiltiirel
gelisime (H.1.3)" acik bir profile sahip olmalar1 glivence altina alinmistir (Kanit B.1.2.3.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders dagilimi dengesine iligskin tanimli stireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Béliimiimiiz miifredatinda yer alan derslerin 6grenme kazanimlari; Aksaray Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan’nin ‘Yiiksekdgretim
Faaliyetlerinin Niteliginin Artirtlmasi (A.1)’ amaci dogrultusunda, programin genel ¢iktilartyla uyumlu olacak sekilde yapilandirilmisgtir.
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen TYYC (Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi) esas alinarak, 6grencilerin bilissel seviyeleri,
bilgi, beceri ve yetkinlik hedefleri her bir ders 6zelinde tanimlanmustur.

Ozellikle mimari tasarim derslerinde hedeflenen tasarim ve uygulama yetkinliklerinin program ¢iktilarini ne diizeyde karsiladigi, olusturulan 'Ders
Kazanimi-Program Ciktis1 Matrisleri' araciligiyla somutlastirilmistir (Kanit B.1.3.1.). Bu siirecte 6grencilerin ders i¢i ve ders disi is yiikleri
hesaplanarak AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) degerleri belirlenmis; egitim-6gretim siire¢lerinin etkinligi glivence altina alinmigtir. Program
yeterlilikleri ile ders kazanimlar1 arasindaki bu eslestirme ve ders tanimlama formlari, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisimiz geregi Aksaray
Universitesi Bologna Bilgi Paketi ve béliimiimiiz web sayfasinda paydaslarimizin erigimine sunulmustur. (Kanit B.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Boliimiimiiz miifredatinda yer alan derslerin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) degerleri; Aksaray Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan1’nin
‘Yiiksekogretim Faaliyetlerinin Niteliginin Artirilmasi (A.1)” amaci dogrultusunda, sadece teorik ders saatleri lizerinden degil, mimarlik disiplininin
gerektirdigi 6zgiin ¢alisma siiregleri (jiiri hazirligi, maket yapimi, arazi analizi, proje gelistirme vb.) dikkate alinarak hesaplanmustir.

Belirlenen bu is yiiklerinin ger¢ekeiligi; plandaki ‘Kalite Giivence Sisteminin Gli¢lendirilmesi (H.4.1)” hedefi kapsaminda, dénem sonlarinda
uygulanan 'Ogrenci Is Yiikii Anketleri' ile diizenli olarak izlenmekte ve PUKO déngiisii cercevesinde giincellenmektedir (Kanit B.1.4.1.). Programda
yer alan ofis ve santiye stajlari, mesleki yetkinligi sahada pekistirecek nitelikte ve yeterli kredi yiikiiyle sisteme entegre edilmis; ayrica uzaktan egitim
siireclerinin getirdigi is yiikii ¢esitlilikleri de tasarim asamasinda géz oniinde bulundurulmustur.

Is yiikiine dayal1 bu ders tasarimy, stratejik plandaki ‘Ogrenci Yasamina iliskin Faaliyetlerin Artirilmasi (H.1.3)” hedefiyle uyumlu olarak, dgrencilerin
sadece akademik degil, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere de zaman ayirabilmelerine olanak tanimaktadir. Derslerin AKTS degerleri ve giincel bilgi
paketleri, kurumsal seffaflik ilkesi geregi boliim web sayfamizda paydaslarin erisimine sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi; i¢ ve dis paydas geri bildirimleri, mezun istihdam verileri ve sektdrdeki giincel gelismeler ¢ergevesinde
periyodik olarak degerlendirilmektedir. 2024 yil1 igerisinde Danisma Kurulu ve Fakiilte Egitim Komisyonu’nun ger¢eklestirdigi toplantilar ve Aralik
2024 tarihli Akademik Danigma Kurulu Risk Degerlendirme Toplantisi ¢iktilar1 dogrultusunda; program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi
stireci paydas katilimiyla analiz edilmistir. Bu analizler 1s18inda Bliim Bagkaninin goriisiiyle May1s ayinda tamamlanan miifredat giincellemesi,
Fakiilte Kurulu karariyla 2024-2025 Giiz Donemi itibariyla egitim-6gretim programina entegre edilmistir (Kanit B.1.5.1.).

2025 yili Aralik ay1 icerisinde Danigsma Kurulu Toplantist gergeklestirilmistir (Kanit B.1.5.2.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim-6gretim siireclerinin kalitesi; her yariyil agilan ders istatistikleri, 6grenci basar1 durumlar1 ve 6grenci geri bildirimleri gibi sayisal gostergeler
iizerinden izlenmektedir ve risk degerlendirme toplantilartyla takip edilmektedir Kanit B.1.6.1.).
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Birimimizde egitim ve dgretim siiregleri; Aksaray Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani’nin ‘Universitemizin Kurumsal Yapisini Giiglendirmek
(A.4)’ amaci ve ‘Kalite Giivence Sisteminin Giiglendirilmesi (H.4.1)’ hedefi ile ‘Ogrenci Merkezli Egitim’ yaklasimi temel alinarak, {ist ydnetimin
koordinasyonunda biitiinciil bir sistemle yonetilmektedir (Kanit B.1.6.2.).
Stratejik planda vurgulanan ‘Dijital Donilisiim’ vizyonunu destekleyen Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden takip edilen bu siireclerde, organizasyonel
yapi igerisindeki gorev dagilimlari netlestirilmis ve birim i¢i koordinasyon saglanmistir. Egitim programlarinin tasarlanmas, yiiriitiilmesi ve
giincellenmesi faaliyetleri; kurum genelinde tanimlanmais ilke ve esaslara sadik kalinarak, 2025-2026 Akademik Takvimi’ne uygun sekilde, seffaflik
ve hesap verebilirlik temel degerleri ¢ercevesinde yliriitiilmektedir (Kanit B.1.6.3.).
Ogrenme kazanimlari, miifredat yapisi, 6gretim yontemleri (6rgiin, uzaktan, karma) ve lgme-degerlendirme sistemi arasindaki uyum; PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii cergevesinde izlenmektedir. Her akademik yilsonunda; ders basari analizleri, dgrenci memnuniyet anketleri ve
ozellikle mimarlik egitiminin kritik bir gostergesi olan mezuniyet projesi jiiri ¢iktiklari incelenerek programin giincelligi ve etkinligi
degerlendirilmekte; elde edilen veriler bir sonraki yilin iyilestirme planlarina girdi olusturmaktadir. Mimari tasarim derslerinin degerlendirme
stirecinde 0grenci ve akademik personellerden alinan geri doniisler neticesinde ders yiiriitiiciilerinin gerceklestirmis oldugu haftalik proje kritiklerinin
ara siav notuna belirli oranlarda etki etmesi hususunda karar alinmistir (Kanit B.1.6.4.). Alinan bu karar 2025-2026 egitim 6gretim donemi giiz
yartyili itibariyle uygulanmaya baglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’'nde egitim-0gretim siiregleri, kuramsal bilgi ile uygulamali egitimi biitiinlestiren bir yapidadir. Teorik derslerin yani
sira 0grencilerin elestirel dlislinme, yaratici problem ¢ézme ve analitik karar verme becerilerini gelistirmeye yonelik stiidyo ortaminda gergeklesen
uygulamalar ve grup caligmasi gibi yontemlerle 6grencilerin aktif olarak katilimi saglanmaktadir. Tiim bu siireclerde bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi diizenli olarak saglanmaktadir. Fakiiltemizde 6grenci
merkezli bir egitim modeli benimsenmekte olup dersler farkli 6gretim yontemleri ile desteklenmektedir.

Kuramsal Dersler: Temel teorik bilgilerin aktarildigi derslerde anlatim, tartisma ve karsilikli etkilesime dayali 6gretim teknikleri kullanilmaktadir
(Kanit B.2.1.1.).

Stiidyo Calismalari: Mimarlik ve tasarim egitiminde 6nemli bir yer tutan stiidyo ortami, proje tabanli 6grenme anlayisiyla 6grencilerin bireysel ve
grup calismalarina olanak tanimaktadir (Kanit B.2.1.2.).

Alan arastirmalar ve teknik geziler: Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmesi amaciyla santiye ziyaretleri, tarihi mekan incelemeleri
ve sektorle is birligi i¢inde yiiriitiilen saha ¢alismalar1 diizenlenmektedir (Kanit B.2.1.3.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Mimarlik Fakiiltesi’nde 6l¢me ve degerlendirme siiregleri, 6grencilerin teorik bilgi, tasarim becerisi, analitik diistinme yetenegi ve uygulamali
yeterliliklerini biitiinciil bir sekilde degerlendirmeyi hedeflemektedir. Ara sinavlar, final sinavlari, biitiinleme sinavlar gibi geleneksel sinav
sistemlerinden farkli olarak, mimarlik egitiminde siire¢ odakli ve proje bazli degerlendirme yontemleri 6n plandadir. Bu kapsamda hem siire¢ hem de
sonu¢ degerlendirme yaklasimlar: benimsenmektedir.

Proje Bazh Degerlendirme: Mimarlik egitiminde en yaygin kullanilan yéntemlerden biridir. Ogrenciler, dSnem boyunca tasarim stiidyolarinda
irettikleri projeler tizerinden degerlendirilir. Proje siireci, ara jiiriler, final jiirileri, eskiz sinavlar1 ve maket tasarimlari ile takip edilir

(Kanit B.2.2.1, B.2.2.2.).

Sézlii ve Gorsel Sunumlar: Ogrencilerin projelerini ifade etme yeteneklerini gelistirmek igin, sdzlii sunumlar, elestirel tartismalar ve jiiri
degerlendirmeleri diizenlenmektedir (Kanit B.2.2.1, B.2.2.2.).

Teorik Derslerde Yazili ve Uygulamal Sinavlar: Mimarlik tarihi, yap1 elemanlari, yapt malzemesi gibi teorik derslerde, ara sinavlar, final siavlari,

biitiinleme sinavlari, 6devler gibi farkli degerlendirme yontemleri kullanilarak 6grencilerin bilgi ve beceri diizeyleri 6l¢iilmektedir
(Kanit B.2.2.2, B.2.2.3.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemizde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siirecler uygulanmaktadir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde
uygulamalar vardir.

Birimdeki lisans programia &grenci kabulii OSYM tarafindan belirlenen ve ilan edilen acik ve tutarli kabuller dogrultusunda yapilmaktadir. Bir diger
kabul ise bagka bir iiniversiteden yatay ve dikey gecisler seklinde olmaktadir. Her bir kabul sekli ile ilgili acik kriter ve kurallarin tanimlanmasi ve
yayinlanmasi ¢ergeve diizenlemelere gére kurum biinyesinde ¢ikarilan yonergelerle yapilmaktadir. Bu yonergelere kurumsal internet sayfasindan
ulagilabilmektedir (Kanit B.2.3.1.). Birimde 6nceki 6grenimlerin taninmasina iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular degerlendirilmektedir.
Aksaray Universitesinin yatay ve dikey ge¢is uygulamalarindaki politikalar 2547 say1l1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 7°nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi, 24 Nisan 2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik” (Kanit B.2.3.2.) ile

belirlenmistir.
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Aksaray Universitesi’ne yatay ve dikey gegis yapacak 6grencilerin basvurularinda ve degerlendirilmesinde kullanilacak olan kriterler, asgari kosullar
ve degerlendirme esaslar1 dogrultusunda gegisler yapilmaktadir. Bu kriterler “Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Yatay Gegis Esaslarina iligkin Yonerge’sinde (Kanit B.2.3.3.) belirtilmektedir.
Birimde 6grenim goérmeye hak kazanmadan dnce bagka bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci olmus 6grencilerin daha 6nce 6grenci olduklari
kurumdan aldiklar1 dersler karsiliginda intibaklarmin nasil belirlenecegi, “Aksaray Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi'ne
(Kanit B.2.3.4.) gore ilgili komisyonlar tarafindan yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar

bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmektedir.

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin kapsamli, tutarl ve ilan edilmis ilke, kural ve slire¢ler bulunmaktadir.
Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin 8 yariyildaki tiim dersleri basari ile tamamlayarak 240 AKTS kazanmis olmalar1 ve Aksaray Universitesi On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi belirtilen kosullar1 saglamasi gerekmektedir. Mezuniyet kosullar1 ve kurallar1 web sitesinde yer
almaktadir (Kanit B.2.4.1.).

Fakiiltemizde, 6grencilerin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen ‘hakli ve gecerli nedenlerin’ olusma durumunu kapsayan kosullar i¢in de
Aksaray Universitesi’nin On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav Yonetmeligine (Kanit B.2.4.1.) basvurulmaktadar.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilere Mithendislik Fakiiltesi tarafindan tahsis edilen 4 adet stiidyoda egitim-6gretim verilmektedir. Bunlarin 2’°si B Blok
3. katta, 1’1 A Blok 3. katta ve 1’1 C blok 1. katta bulunmaktadir. Stiidyolarin farkli blok ve katlarda bulunmasi 6zellikle Mimari Tasarim derslerinde
ogrenci etkilesimini olumsuz yonde etkilemektedir. Smif, kiitiiphane ve stiidyo gibi alanlar dgrencilerin kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarmin kullanimi diizenli olarak takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrenme ortami ve kaynaklari, grenci-dgrenci, dgrenci-ogretim
eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini artirmaya yoneliktir.

2017 yilinda egitime baslayan Fakiiltemiz Mimarlik Béliimii'nde 1 adet Dr. Ogretim Uyesi bulunmaktadir. (UAK tarafindan Dogentlik unvanini
almustir, kadro beklemektedir.) Ayrica 3’ii 2547 sayili kanunun 13/b- 4 maddesince gorevlendirilmis olmak iizere 4 adet Ogr. Gérevlisi, 2 adet Dr. Ars.
Gorevlisi ve 2 adet Ars. Gorevlisi gorev yapmaktadir (Kanit B.3.1.1.).

Ogrencilerimiz, Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan 119.570 adet kitap, 32.510 adet e-Kitap, 589 adet yiiksek lisans ve doktora tezi olmak
tizere toplam 158.293 adet basili ve elektronik yayindan yararlanma imkanina sahiptir (Kanit B.3.1.2.).

Ogrencilerimizin 6grenme kaynaklarina erisim, {iniversite icinde bilgisayar, akill1 telefon, tablet gibi mobil cihazlarla iicretsiz kablosuz ag
hizmetinden yararlanabilir, ayrica hem kampiis i¢i hem de kampiis diginda (anlasmali kurumlarin kapsami alaninda) faydalanilabilen Eduroam hizmeti
bulunmaktadir (Kanit B.3.1.3.).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar,

stiidyo, 0grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemize kayit yaptiran her 6grencinin akademik gelisimini izleyen, rehberlik eden, akademik sorunlarina ¢6ziim sunan ve kariyer planlamasina
destek saglayan bir danisman 6gretim eleman1 bulunmaktadir (Kanit B.3.2.1.). Danigmanlik sistemi, 6grenciyle bireysel ve grup goriismeleri
aracihigiyla yiiriitiilmekte, diizenli olarak degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir. 2025 yil1 itibar1 ile ASUM uygulamasi iizerinden randevulu
danismanlik sistemine gecilmistir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay olup, yiiz yiize ve ¢evrimici olmak iizere cesitli iletisim kanallar1
mevcuttur. Ogrenciler akademik danismanlara hafta i¢i 6gretim iiyelerinin belirledigi goriisme saatlerinde ve e-posta ile de kolayca
ulasabilmektedirler. Ogretim iiyelerimizin, aktif olarak dgrencilere birebir danismanlik vermesi, dgrencilerin egitim dgretim faaliyetlerini mevcut
sistemde daha etkili bir sekilde kullanmalarini saglamaktadir. Ayrica, tiniversitenin sundugu kariyer hizmetleri, 6grencilerin kisisel ve mesleki
gelisimlerine katkida bulunmaktadir.

Ogrencilerimize psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Universite Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanlig1 ve Universite Hastanesi
tarafindan sunulmaktadir. Universitemizde Mediko’da Psikolojik danismanlik hizmetleri bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz biinyesinde “Ogrenci
Danigsma Merkezi” mevcuttur (Kanit B.3.2.2.).

Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve kariyer gibi farkli alanlardaki ihtiyaglarini ve gelisimlerini desteklemek amaciyla topluluklar kurulmustur

(Kanit B.3.2.3, B.3.2.4.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde

yuriitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 6grencileri {iniversiteye ait tesis ve alt yapilar1 kullanmaktadir. Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar

(yemekhane, yurt, spor olanaklar1 vs.) iiniversitemizin blinyesinde mevcuttur (Kanit B.3.3.1.). Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknolojiyle

donatilmis ¢aligma alanlari, saglik, ulagim, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapis1) gereksinimlere uygun nitelik ve nicelikte olup, erisilebilir
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durumdadir. Derslikler ve diger egitim alanlar1, 6grencilerin akademik gereksinimlerini karsilayacak sekilde diizenlenmistir. Ogrenme siirecleri
sonunda elde edilen ¢aligsmalarin saklanabilmesi amaciyla dis paydaslarin ve iiniversitemizin maddi ve fiziki katkilartyla depo diizenlemesi yapilmistir
(Kanit B.3.3.2.).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Tesis ve altyapinin kullanim1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplarin (engelli, ekonomik dezavantajli, ¢olyak hastalari, azinlik ve uluslararasi 6grenciler gibi) egitim olanaklarina erisimi, esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda saglanmaktadir. Uzaktan egitim altyapisi, bu gruplarin 6zel gereksinimleri dikkate
almarak tasarlanmustir. Universite yerleskelerinde, ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari hayata gecirilmektedir. ASU biinyesinde
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina bagli olarak faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi 6grenim goren engelli grencilerimize akademik,
fiziksel ve psikolojik destek sunmaktadir (Kanit B.3.4.1, B.3.4.2.).

Fakiiltemizde her y1l giincellenmesi adina dezavantajli gruplara dahil olabilecek 6grencilerin tespiti i¢in duyuru yapilmaktadir. 2025 yilinda 6grenci

geri doniisleri dogrultusunda 1 adet ¢olyak hastas1 6grencimiz oldugu tespit edilip rektdrliige bildirilmis ve yemekhanede 6zel meniiye erisimi
saglanmistir. Ayrica ekonomik olarak dezavantajli 6grenciler i¢in yemek burslar1 ve benzeri destek mekanizmalar1 saglanarak, egitimde firsat esitligi
gliclendirilmektedir. Yemek bursu ihtiyaci i¢in 4 adet 6grenci bildirilmistir. Bu 68rencilerimizin hepsine iiniversitemiz tarafindan gerekli destek

saglanmistir.

Miifredatimizda Fiziksel Engelliler i¢in Cevre-Mekan ve Erisilebilirlik segmeli dersleri bulunmaktadir (Kanit B.3.4.3, B.3.4.4). Fakiiltemizde egitim
alan dezavantajli gruplarin tespiti ve kosullarinin iyilestirilmesinin yani sira, gelecegin mimarlarinin her saglikli insanin bir engelli aday1 oldugu
yaklagimiyla herkes i¢in tasarimi gozetmeleri hedeflenmektedir.

Miifredatimizda yer alan Fiziksel Engelliler icin Cevre-Mekan se¢meli dersi kapsaminda 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii'ne dzel, Hac1 Omer Uslu
Ozel Egitim Meslek Okulu Spor Salonunda Duvar Tasarim Atdlyesi diizenlenmistir (Kanit B.3.4.5.).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de

almarak iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin yiiriittiigii sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler, uygun mekan, biit¢e ve rehberlik destegi ile
desteklenmektedir. Ayrica, bu faaliyetlerin organizasyonu ve yonetiminden sorumlu idari bir yap1 bulunmaktadir. Gergeklestirilen etkinlikler diizenli
olarak izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmektedir. Fakiiltemizde bulunan topluluk i¢in Universitemiz Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve

Isleyis Yonergesi uygulanmaktadir (Kanit B.3.5.1.). Fakiiltemiz arastirma gérevlisi danismanliginda ASU Mimarlik ve Tasarim Toplulugu kurulmus

olup aktif olarak etkinliklerine devam etmektedir (Kanit B.3.5.2, B.3.5.3.). Fakiiltemiz 6grenci toplulugu ve dis paydaslarla sosyal, kiiltiirel ve

mesleki faaliyetler belirli araliklarla gerceklestirilmektedir (Kanit B.3.5.4.).

Universitemiz, dgrencilerin sosyal gelisimlerini desteklemek amactyla genis kapsamli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari sunmaktadir. Bu
faaliyetler, 6grencilerin ders dis1 zamanlarini verimli bir sekilde degerlendirmelerine ve kisisel becerilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 tarafindan idare edilen yar1 olimpik, ylizme havuzu, tenis kortlari, basketbol, voleybol ve futbol sahalari
gibi komplekslerin yaninda {icretsiz olarak hizmet veren kampiis i¢i bisikletler mevcuttur (Kanit B.3.5.5.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemiz 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma siireclerinde YOK’ {in yonetmeliklerini ve Universitenin kriterlerini takip etmektedir

(Kanit B.4.1.1, B.4.1.2.). Atamalarin is akis siiregleri planlanmistir ve uygulanmaktadir (Kanit B.4.1.3, B.4.1.4, B.4.1.5.). Universitemiz 6gretim

kadrosunun egitim ve arastirma faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmasi bulunmaktadir Universitemiz idari personelinin
performansini degerlendiren bir yonerge mevcuttur (Kanit B.4.1.6.).
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar

almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin yetkinliklerini artirmak amaciyla, tiniversitemiz ¢esitli egitim programlar1 ve multidisipliner seminerler diizenlemektedir. Bu
sayede, 6gretim liyelerinin alanlarindaki gelismeleri takip etmeleri ve pedagojik becerilerini gelistirmeleri tesvik edilmektedir (Kanit B.4.2.1.). Bunun
yan1 sisa ASU Kiitiiphane Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig1 tarafindan egitim amagcli webinar hizmetleri sunulmaktadir (Kanit B.4.2.2.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemiz dgretim kadrosunun egitim ve arastirma faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmasi bulunmaktadir

(Kamit B.4.3.1, B.4.3.2.). Universitemiz, akademik personelin egitim ve arastirma faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla Akademik Tesvik Odenegi

uygulamaktadir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlar1 belirli kriterlere gore degerlendirilmekte ve basarili bulunanlar tegvik 6deneginden
yararlanmaktadir. Ayrica idari personelin performansini 6lgmek, gelistirmek, verimli ¢alisanlari tesvik etmek ve tiniversitenin tiim birimlerinin insan

kaynaklar1 planlamasinda saglikli bir veri tabani1 olusturmak igin idari personel performans degerlendirmesi mevcuttur. Aksaray Universitesinin
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ogretim elemanlarini daha basarili olmaya tesvik etmek ve {liniversitenin ulusal/uluslararasi basar1 seviyesini yiikseltmek amaciyla 6diillendirme
yonetmeligi mevcuttur. Bunun yanisira fakiiltede yapilan sdylesi vb. etkinliklerde katki saglayan akademisyenlere "Tesekkiir Belgesi' takdim
edilmektedir.
Universitemiz idari personelinin performansini degerlendiren bir yonerge mevcuttur (Kanit B.4.3.3.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

B.5. Giiglii ve Gelismeye Acik Yonler

B.5.1. Giiclii Yonler

e Smirh sayidaki geng akademik kadronun niteliksel olarak stirekli gelisim i¢inde olmasi,

o Bolgesel kalkinma odakli egitim-6gretim stratejisinin benimsenmesi,

e Mevcut 6gretim elemanlarinin 6zverili ¢alismasi ve kamudan davet edilen uzman mimarlar ile birlikte egitim-6gretim faaliyetlerinin
zenginlestirilmesi,

e Fakiiltemizin, Universitemizin Egitim-Ogretim Kalite Siiregleri'ne yonelik gereklilikleri takip etmesi.

B.5.2. Gelismeye A¢ik Yonler

¢ Fakiiltenin kendine tahsis edilmis bir fakiilte binasinin olmamasi,
e Akademik personel sayisinin yeterli sayida bulunmamasi,
e Mevcut fiziki diizeninin durumuna bagl olarak siniflar aras1 6grenci etkilesiminin zayifligi,

o Fakiilteye bagl tek bir egitim-6gretim programinin bulunmasi.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiilte arastirma stireclerinin yonetimi kapsaminda belirli periyotlarda akademik personelin aragtirma gelistirme performansinin izlenmesi amaciyla
akademik caligmalar1 i¢eren formlar akademik personelden talep edilmektedir (Kanit C.1.1.1.). Talep edilen formlar diizenli olarak izlenmekte ve
rektorliik ile paylasilmaktadir (Kanit C.1.1.2.). Yillik olarak faaliyet raporlarinda akademik personelin arastirma gelistirme performanslarina yer
verilmektedir (Kamt C.1.1.3.). Ayrica fakiiltede gorevli akademik personelin YOKSIS te yer alan bilgilerinin giincel tutulmasi saglanmakta ve fakiilte
akademik personelinin akademik faaliyetleri takip edilebilmektedir (Kanit C.1.1.4.).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun arastirma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate

alan planlamalar1 bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gerekli olan mali kaynaklardir. Universite i¢i kaynaklar baglaminda, Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan belirlenen takvim dogrultusunda duyurulan proje desteklerinden yararlanilarak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir (Kanit C.1.2.1.). D1s kaynaklar olarak ise Aksaray Universitesi Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odeme
Dagitim Usul ve Esaslar1 (Kanit C.1.2.2.) dogrultusunda fakiiltemizde gorevli 6gretim {iye ve elemanlari tarafindan fakiiltemiz doner sermaye
isletmesi ¢ercevesinde 0zel sektor talepleri dogrultusunda danismanlik faaliyetleri yerine getirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiilte blinyesinde doktora programi bulunmamaktadir. Fakiilte biinyesinde lisansiistli program agilmasi planlanmakta ancak yeterli 6gretim elemani
olmamasi nedeniyle doktora programi agilamamaktadir. Universitenin sagladigi doktora sonrasi (post-doc) imkanlar: bulunmaktadir (Kanit C.1.3.1.).
Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin

planlamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personel ile 6grencilerin arastirma ve gelistirme kapasitesini artirmaya yonelik olarak cesitli egitim programlari, ¢alistaylar, sergiler ve
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir (Kanit C.2.1.1., C.2.1.2., C.2.1.3., C.2.1.4., C.2.1.5.). Her y1l hazirlanan faaliyet raporlarinda ise ulusal ve

uluslararasi yayinlar, kitaplar, kitap boliimleri ve bilimsel ¢aligsmalara iliskin toplam akademik faaliyet sayilar1 detayli bigimde sunulmaktadir. Diizenli
ve sistematik bir bicimde hazirlanan bu raporlarda 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kitap sayilari, makale ve indeks bilgileri, bildiri
sayilar ile atif istatistikleri gibi veriye dayali gostergeler yer almaktadir (Kanit C.2.1.6.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile akademik personel hareketliligi Aksaray Universitesi Erasmus
Koordinatorliigii ile koordineli olarak ICM-KA171 projeleri kapsaminda her sene Kasim ayinda ve her akademik yil i¢in bir kez ¢agriya cikilarak
gerceklestirilmektedir (Kanit C.2.2.1., C.2.2.2.).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is

birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma faaliyetlerinin etkinligi, belirlenen performans gostergeleri araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yayin sayisi, atif
oranlar1 ve tamamlanan projeler gibi metrikler kullanilarak fakiiltenin arastirma performansi, fakiiltemiz biinyesinde gorev alan akademik personelden
ticer aylik periyotlarda performans gosterge formu talep edilmektedir (Kanit C.3.1.1.). Talep edilen formlar diizenli olarak izlenmekte ve rektorliik ile
paylasilmaktadir (Kanit C.3.1.2.). Ayrica fakiiltede gérevli akademik personelin YOKSIS’ te yer alan bilgilerinin giincel tutulmasi saglanmakta ve
fakiilte akademik personelinin akademik faaliyetleri takip edilebilmektedir (Kanit C.3.1.3.). Yillik olarak faaliyet raporlarinda akademik personelin
arastirma gelistirme performanslarina yer verilmektedir (Kanit C.3.1.4.). Fakiiltemiz basaril1 lisans 6grencileri tegvik edilmekte ve dereceye giren
ogrenciler ddillendirilmektedir (Kanit C.3.1.5.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Arastirma faaliyetlerinin etkinligi, belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda diizenli bi¢imde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yayin
sayilari, atif oranlar1 ve sonuglandirilan projeler gibi dlciitler kullanilarak fakiiltenin arastirma performansi; fakiiltemizde gorev yapan akademik

personelden tiger aylik donemlerde talep edilen performans gosterge formlar araciliiyla degerlendirilmektedir (Kanit C.3.2.1.). Talep edilen bu

formlar diizenli olarak takip edilmekte ve elde edilen bilgiler rektorliik ile paylasiimaktadir (Kanit C.3.2.2.). Yillik faaliyet raporlarinda ise akademik

personelin arastirma—gelistirme performansina iliskin bulgulara yer verilmektedir (Kanit C.3.2.3.). Ayrica fakiiltede gérev yapan akademik personelin

YOKSIS sisteminde kayitli bilgilerinin giincel tutulmas: saglanmakta ve boylece dgretim elemanlarinin akademik faaliyetleri diizenli bicimde
izlenebilmektedir (Kanit C.3.2.4.).
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.4. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler

C.4.1. Giiclii Yonler

e Arastirma siireclerinin yonetimi i¢in planlamalar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Arastirma ve gelistirme 6l¢iitiiniin gelismesi i¢in planlamalar mevcuttur.

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

e Birimimizde mevcut durumda 1 Dr. Ogretim Uyesi (iinvan Dogent) mevcuttur. Ayrica 2 Arastirma Gorevlisi Dr., 1 Ogretim Gorevlisi Dr. ve
doktora tez asamasi siireci sonlarinda 2 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Yetismekte olan diger elemanlarla da birlikte arastirma performansi
giiclenmeye agiktir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Arastirma ve gelistirme 6l¢iitii gelismeye aciktir.
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemiz, liniversitemizin stratejik plan ve amaclar1 dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerini planlamakta ve uygulamaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli komisyonlar ve alt komisyonlar olusturulmustur. Siirecin sistematik bir sekilde ¢aligmasi i¢in
yonetimsel kararlar almmustir. I¢ ve dis paydaslarin faaliyetlerin organizasyonu ve gergeklestirilmesindeki rolleri her faaliyetin dzelinde
planlanmaktadir.

Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlama mevcuttur. Fakiilte blinyesindeki tiniversite toplumsal katki
koordinatorliigiinde gorevli bir Aragtirma Gorevlisi vesilesi ile tiniversite koordinatorliigii kararlar1 dekanliga dogrudan iletilmektedir. Fakiiltede
yapilan etkinlikler bu liye ve etkinligi yapan 6gretim elemani tarafindan raporlanarak Toplumsal Katki Koordinatorliigline mail yoluyla iletilmektedir
(Kanmit D.1.1.1.).

Birim biinyesinde Kalite alt birim komisyonlar1 olusturulmus olup, Toplumsal Katki alt birim komisyonunda iki 6gretim elemani gorevlendirilmistir.
Alt birim komisyonlar1 yilda bir kez (Ekim, Kasim aylar1) dekanliga kendi basliklari ile ilgili rapor sunmakta ve birim 6z degerlendirme
komisyonunun hazirlayacagi rapora katki saglamaktadir. Fakiilte 6gretim elemani sayist az oldugundan bu alt birim komisyonlarinda biitiin 6gretim
elemanlar1 gorevli bulunmakta, dolayisiyla biitliin 6gretim elemanlar1 tiniversitenin kalite siireclerine iligkin dogrudan bilgi sahibi olmaktadir

(Kanmit D.1.1.2.).
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Her yil diizenlenen akademik faaliyet planinda Fakiilte 6zelinde yapilmasi planlanan etkinliklere yer verilmektedir. Her yil yeni egitim 6gretim y1li
icin planlamalar talep ve ihtiyaclara gore giincellenmektedir. 2024/25 egitim 6gretim y1l1 icin donemlik birer adet mimarlik sdylesisi ve yillik bir adet
mimarlik sergisi planlanmistir. Subat 2025’ te 1 adet, Nisan 2025’ te 2 adet, Aralik 2025’ te 1 adet olmak {izere 4 adet Mimarlik Sdylesisi
gerceklestirilmistir. Duyurular1 Fakiilte web sayfasi lizerinden yapilmis olup, sonrasinda etkinlikler Toplumsal Katki Koordinatorliigii’ ne
raporlanmigtir (Kanit D.1.1.3., D.1.1.4., D.1.1.5., D.1.1.6., D.1.1.7.).
Ekim 2025’ te boliim dgrencilerinin 2024/25 Egitim 6gretim yili galigmalarmni igeren Mimarlik Boliim Sergisi gergeklestirilmistir. Onceki yillarda

gecici sergi olarak diizenlenen bu sergi Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi dekanliginin girisimi, Miihendislik Fakiiltesi dekanliginin izniyle Fakiiltede atil
olarak bulunan bir alanda diizenlenmis ve kalic1 hale getirilmistir. Boylece uzun vadede boliim disindaki tiim 6grenci, 6gretim elemani ve ilgililerin
ziyaretine agik hale gelmistir (Kanit D.1.1.8.).

Goniilliilik ¢alismalart segmeli dersi miifredata eklendigi yil itibari ile Fakiiltemizde aktif olarak her yil agilmaktadir. Ders kapsaminda toplumsal
katki, sosyal sorumluluk ya da ¢esitli toplumsal konularda farkindalik uyandirmay1 hedefleyen faaliyetler planlanmaktadir. 2024/25 Egitim 6gretim
yil1 igin ders kapsaminda; Aksaray Mimarlik Tarihinde de 6nemli yerleri olan Ulucami, Bedriye Medresesi, Egri Minare, Zinciriye Medresesi, Azmi
Milli, Mimarlar Odasi, Aksaray Lisesi yapilari tarihi, islevsel, yapisal pek ¢ok agidan irdelenmis, hem video ¢ekimleriyle sunum haline getirilmis hem
de tanitim amach posterleri hazirlanmistir. Etkinligin temel amac1 Aksaray kent merkezindeki 6nemli mimari eserlerin gorsellestirilerek ulasimi kisitl
olan bir grup ilkokul 6grencisine tanitilmasi ve gelecegimizin mimarlart olan ¢ocuklarda merak uyandirilarak koruma bilincinin tegvik edilmesi
olmustur (Kanit D.1.1.9.).

Mart 2025’ te Kadina Yonelik Siddetle Miicadele, Firsat Esitligi ve Bagimlilikla Miicadele Semineri ve Ekim 2025’ te Bagimlilikla Miicadele
Semineri gerceklestirilmis EBYS iizerinden tiim dgretim elemanlarma, OBS iizerinden boliim baskan yardimcisi genel duyurusu ile tiim dgrencilere
duyurulmustur (Kanit D.1.1.10., D.1.1.11.).

Aralik 2025 te “Fiziksel Engelliler I¢in Cevre-Mekan” dersi kapsaminda Aksaray Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 6grencileri ile Hact

Omer Usluer Ozel Egitim Meslek Okulu 6grencilerini bir araya getirerek, 6zel gereksinimli bireylerin mekan deneyimlerini ve gevresel
farkindaliklarini artirmay1 hedeflemeyen bir duvar boyama etkinligi gerceklestirilmistir. Mimarlik 6grencileri, 6zel gereksinimli bireylerle birlikte
iiretim yaparak sosyal sorumluluk ve toplumsal fayda odakli mimarlik anlayisina dair farkindalik kazanmis; empati ve iletisim becerileri giiclenmistir.
Ozel gereksinimli 6grenciler ise kendi okullarmin duvarlarina dokunarak iiretim siirecine aktif katilmis, bu siire¢ onlar1 ¢ok mutlu etmistir. Ortaya
c¢ikan duvar resimleri, 6grencilerin emeklerini goriiniir kilarak basarma duygularini desteklemistir (Kanit D.1.1.12.).

Yillik faaliyet plan takviminde minimum hedefleri belirlenen ve siiregte gelisen etkinlikler i¢in de planlamasi toplumsal katki koordinatorliigiine
bildirilerek yapilan tiim toplumsal katki faaliyetlerinin uygulanmasi sonrasinda kontrollerinin yapilarak gerekli 6nlemlerin alinmasi/ iyilestirmelerin
yapilmasi yoniinde degerlendirmeler yapilmistir. Siirekliligi hedeflenen mimarlik soylesileri i¢in mezun 6grenci geri dontisleri fakiilte risk eylem plani
toplantisinda ele alinarak sdylesilerin daha erisilebilir hale getirilmesi i¢in dijital erisim yollar1 {izerine bir planlama yapilmistir. Ayrica Goniilliliik
caligmalar1 se¢meli dersinin 6grenci geri doniiglerinin analizleriyle igeriginin zenginlestirilmesi hedeflenmektedir. Yapilan etkinliklerin iyilestirilmesi
yoniinde atilan adimlarla fakiiltemiz toplumsal katki siireglerini sistematik hale getirmektedir (Kanit D.1.1.13.).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar boliim toplantilarinda

izlenmekte ve faaliyet plani hazirlig1 asamasinda dnlemler alinmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in gerekli olan fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 planlamakta ve olusturmaktadir. Ayrica her
ders i¢in bir adet teknik gezi rektorliik tarafindan karsilanmakta (il i¢i) ya da desteklenmektedir (il dis1). Mimarlar Odas1, Belediye, Ilce
kaymakamliklari, Milli egitim miidiirliikleri gibi kurumlar talep ve planlamalar dogrultusunda faaliyet 6zelinde fiziki, teknik ya da mali destek
saglamaktadir. Kiigiik 6lgekli etkinliklerde bolim 6gretim elemanlari tarafindan biit¢e olusturulmaktadir.

Géniilliiliik ¢calismalari dersi etkinligi i¢in dersi veren dgretim eleman1 Eskil Tlgce Milli Egitim Miidiirliigii ile resmi yazismalar1 gergeklestirmis olup,
Milli Egitim Midiirliigii, okul miidiirliigii ve velilerle birlikte yeme- i¢gme igin, ilge kaymakamlig1 ugurtma senligi i¢in kaynak saglamistir. Universite
rektorliigli SKS daire baskanligi tarafindan da ulasima kaynak ve imkan saglanmistir (Kanit D.1.2.1.).

Mimarlik soylesileri 01 i¢in Aksaray Mimarlar Odasi ev sahipligi yapip destek saglamistir (Kanit D.1.2.2.).

Mimarlik sdylesileri 02 icin Sultanhan1 Belediye Baskanligi ve OSB Miidiirliigii Sultanhani’nda ev sahipligi yaparak destek vermis olup Universite
rektorliigli SKS birimi de ulasima imkan saglamistir (Kanit D.1.2.3.).

Mimarlik soylesileri 03 Miihendislik Fakiiltesi ev sahipliginde gerceklesmistir (Kanit D.1.2.4.).

Mimarlik soylesileri 04 Miihendislik Fakiiltesi ev sahipliginde gerceklesmistir (Kanit D.1.2.5.).

Fiziksel Engelliler I¢in Cevre-Mekan ders etkinligi i¢in Hact Omer Usluer Ozel Egitim Meslek Okulu miidiirliigii fiziki ortam1 saglamistir. Maddi
kaynak icin katilimc1 6grenciler ve fakiilte 6gretim elemanlarinin destekleri alinmistir (Kanit D.1.2.6.).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda toplumsal katki kaynaklariin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Planlanan faaliyetlerin gergeklestirilmesi fakiiltemiz tarafindan izlenmektedir. Etkinliklerin temel amaglar1 ve ¢iktilar1 belirlenerek Toplumsal katki
koordinatorliigiine raporlanmaktadir.

Mimarlik Séylesileri Aksaray Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Béliimiiniin dis paydast Mimarlar Odas1 Aksaray Subesi
katkilariyla is birligi icerisinde diizenlemis oldugu bir etkinlik serisi olup, temel amact boliim 6grencileri ve akademisyenleri ile serbest piyasadaki
mimarlart bulugturmak, mesleki paylasim ve tartigma ortami yaratmak ve bu etkilesimi stirekli hale getirmektir. Daha 6nceden de farkli zamanlarda
pek cok soylesi gerceklestirildigi halde siirekliliginin takibi a¢isindan 2025 yilinda bir seri halinde planlanmaya baslanmistir (Kanit D.2.1.1.). Bu

sayede izleme ve degerlendirmeyi daha sistematik hale getirmek amaglanmistir. Katilimei sayis1 ve katilimer gruplarin oranlari takip edilmektedir.
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Goniilliilik ¢alismalart segmeli dersinin her yil aktif olmasi saglanmaktadir. Her yil yapilan etkinlikler ¢esitlendirilmekte ve 6grenci katiliminin en iist
diizeyde saglanmas1 hedeflenmektedir. Dersi veren 6gretim elemani tarafindan 6grencilerin ders degerlendirme anketleri diizenli olarak takip
edilmektedir.
Toplumsal katki performanslar yillik olarak toplantilarda irdelenmekte ve iyilestirmeler planlanmaktadir. 2026 yil1 i¢in planlanan degerlendirmelerin
geri dontisleri takip edilerek Ol¢iitiin diizeyinin iist seviyeye tasinmasi hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

D.3. Giiglii ve Gelismeye A¢ik Yonler

D.3.1. Giiglii Yonler

o Fakiilte 6zelinde faaliyetler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

¢ Fiziki, teknik ve mali kaynak planlamasi mevcuttur.

e Mimarlik bdliimii insanla dogrudan iliskili bir béliimdiir. Insana/canlilara mekan saglamak her tiirlii konfor ihtiyacini ve karsilasilabilecek her
sorunu diisiinmeyi gerektirir. Bu nedenle mimarlik 6grencisini yetistirmeye/gelistirmeye yonelik fakiiltemiz kapsaminda ¢ok sayida ders i¢i ve
ders dis1 faaliyet diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Toplumsal katki faaliyetlerine ve kaynak kullanimina yonelik planlama mevcuttur. Uygulamalar gergeklestirilmekte ve alinan

geri doniigler yillik olarak degerlendirilerek faaliyetlerin planlama ve uygulamasinda iyilestirmeler yapilmaktadir.

D.3.2. Gelismeye Ac¢ik Yonler

e Faaliyetlerin siireklilik arz etmesine dikkat edilmektedir. Bu durum uzun vadede degerlendirmelerin saglikli yapilip iyilestirmelerin net
tanimlanmasina olanak saglayacaktir.
Olgunluk Diizeyi: 4 - Toplumsal katk: olgiitii gelisgmeye agik yonleri yillik toplantilarla irdelenerek dnlem ve iyilestirme planlamalar1 yapilmakta ve

bir sonraki akademik faaliyet plan takvimi buna gore sekillendirilmektedir.

20250 BTM ARGE
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