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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Aksaray Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, 4 Agustos 2012 tarih ve 28374 Sayili Resmi
Gazete’ de yaymlanarak kurulmugtur. Fakiiltemizde Mimarlik ve Grafik Tasarim boliimleri olarak iki boliim
bulunmakta fakat 2022 yili itibariyla sadece Mimarhik Boliimi faaliyetini siirdiirmektedir. Fakiiltemiz
Mimarhk Béliimii; 2017-2018 egitim-6gretim yihnda 52 dgrenci, 2018-2019 egitim-ogretim yilinda 74
ogrenci, 2019-2020 egitim-dgretim yilinda 83 dgrenci, 2020-2021 egitim-ogretim yilinda 65 6grenci, 2021-
2022 egitim-6gretim yilinda 23 dgrenci ve 2022-2023 egitim-6gretim yilinda da 8 dgrenci alarak egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Hali hazirda toplam 258 dgrenci 6grenimine devam etmektedir.

Mimarlik Bolimii meveut kadrosunda; 1 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 4 Aragtirma Gorevlisi, 3
Ogretim Gorevlisi (Bunlardan 2 Ogretim Gorevlisi, 2547 sayili kanunun 13-b/4 maddesi geregince
Fakiiltemize gorevlendirilmislerdir) olmak iizere 10 6gretim eleman bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim
elemanlari 2022 yili itibariyla toplamda 1 proje ve 2 uluslararasi bildiri, 1 uluslararasi makale, 1 6grenci fikir
iiretme galigmasi, 3 adet 6grenci katki sdylesileri ve 1 uluslararasi kongre hazirlamiglardir.

Fakiiltemizin hedefi; Teknolojik, insan-toplum bilimleri ve felsefe ile iliskilendirilebilen caligmalar
yiiriitebilecek, yaratici, dogal ve tarihi gevreye duyarli, etik ve estetik degerlere sahip, yenilik¢i, ulusal ve
uluslararas alanlarda basar1 gosterebilen mimar ve akademisyenler yetistirerek tercih edilen bir fakiilte
olmaktir. Bunun yam sira fakiiltemiz sahip oldugu kaynaklari etkin kullanarak, paydaglari siire¢lerine dahil
ederek, etkin yonetim anlayisla hizmet saglayarak ve hedeflerine ulasma yolunda kendini stirekli yenileyerek
nitelikli egitimi giiglendirebilecek faaliyetleriyle birlikte ilerleme kaydetmektedir.

Bu ¢ercevede hazirladigimiz 2022 mali yilina ait fakiiltemiz faaliyetlerini gésteren raporda emegi gecen biitiin
akademik ve idari personelimize tegekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Muhammed SARI
Dekan V.



I- GENEL BIiLGILER

Aksaray Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayilh Kanunun
ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nun 2012/3363 sayr ve 25/6/2012 tarihli toplantisinda
kararlastirilmistir. Bu karar 4 Agustos 2012 tarihli ve 28374 Sayili Resmi Gazete’ de yaymnlanmustir.
Fakiiltemiz2017-2018 gretim yilindadgrencialmayabaglamistir. i1k olarak; Mimarlik Boliimii faaliyete
gegmistir. Ileriki yillarda diger boliimlerde aktif'hale gelecektir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Egitim-Ogretim, uygulama alanlarinda yenilik¢i kadrosu ile mimarlik becerisine sahip olup, bu
beceriyi gelistirebilen, ulusal ve uluslararas: diizeyde taninan, bilime, sanata ve ¢evreye en iist diizeyde
katki saglayabilen mimarlar yetigtirmektir
Vizyon

Teknolojik, insan-toplum bilimleri ve felsefe ile iliskilendirilebilen ¢aligmalar yiiriitebilecek,
yaratici, dogal ve tarihi gevreye duyarh, etik ve estetik degerlere sahip, yenilik¢i, ulusal ve uluslararasi
alanlarda basar1 gosterebilen mimar ve akademisyenler yetigtirerek tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu olmak {izere
{i¢ as1l organi tarafindan ytriitilmektedir.

Yetki

Dekan: Tiim idari ve akademik birimlerin isleyisini ve gorev dagilimini yapar
ve denetler. Dekan Yardimeisi: Ogrenci Isleri, idari ve mali igler ile ilgili
planlar ve programlar yapar.

Fakiilte Sekreteri: Her tiirlii idari ve teknik hizmetler ve altyapiyla ilgili
¢alismalari yliriitir.

Yonetim Kurulu: Fakiilte dekani, 4 Profesor temsilcisi, 2 Dogent temsilcisi, 1
Dr. Ogr. Uyesi temsilcisi olmak iizere 7 kisiden

olusmaktadir. Fakiilte Sekreteri raportor olarak Yonetim Kuruluna
katilmaktadir.

Fakiilte Kurulu: Fakiilte Dekani, 2 Boliim Baskani, 4 Profesor

Gorev

temsilcisi, 2 Dogent temsilcisi ve 1 Dr. Ogr. Uyesi temsilcisi olmak tizere
9 kisiden olusmaktadir. Fakiilte Sekreteri, raportor olarak Fakiilte
Kuruluna katilmaktadir.

Sorumluluklar

Ogrencilere ve iist yoneticilere kargi birinci derecede sorumlu olan ise
Fakiilte yonetimidir. Yiiriitme yetkisi, Fakiilte Yonetim Kurulu ile birlikte
kullamilmak iizere Fakiilte Dekanina aittir. Harcama yetkilisi, Fakiilte
Dekanidir.




2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

Madde 1: Bu kanunun amaci, yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin
yiiksekogretim kurumlarinin ve tist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar
ile egitim-6gretim, aragtirma, yayim, dgretim elemanlari, grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari
bir biitiinliik icinde diizenlemektir.

Dekan:

Madde 16

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan,
rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inden veya disindan iig profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca
ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanur. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin aylikli &fretim Uyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcist olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi acikdgretim yapmakla gorevli
iiniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan
yardimeist segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ y1l i¢in atanir.

Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti
aydan fazla sitirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gérev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,

(2) Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve igleyisi hakkinda rektdre
rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:
Madde 17

a Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanhginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlan ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki
profesirlerin kendi aralarindan segecekleri iig, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardime:
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.



Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - dgretim takvimini kararlagtirmak.

(2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye se¢mek.

(3) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktr.

Fakiilte Yonetim Kurulu:
Madde 18

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte ydnetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ y1l
icin sececegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimei dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agiris1 {izerine toplanur.

Yonetim kurulu gerekli gordiigi hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim -
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarm uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasim saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisin hazirlamak,

(4) Dekamin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemlert hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Ogretim

C. idareye iliskin Bilgiler 1-

Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlari Derslikler*

Egitim
Alan

Kapasitesi 0—
50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simif
(Stiidyo)

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

* Say1 olarak belirtilecektir.

Miihendislik Fakiiltesi tarafindan Fakiilteniize tahsis edilen derslikler kullanilmaktadir.
Fakiiltemizin kendisine ait herhangi bir bina veya dersligi bulunmamaktadir.




Anfi Kapasitesi: ..... Kisi

Anfi Alanr: ...... m2

Sinif (Stiidyo)

Kapasitesi: 216 Kisi Simif

Alani: 554,5 m2

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: ..... m2 Dig.
Lab. Kapasitesi: ...... Kisi Dig. Lab.
Alani: ....... m2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: Adet
Kantin Alani: m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

Toplam Kapasite: ...... kisi

1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3. Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4. Ogrenci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis Sayisi Sayisi Sayis
1 2 | 5 - Uzeri
Oda
Sayisi
Alan1 m2

1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Briit Alani: ... m2 Dolu
Lojman Sayisi: ... Adet Bos
Lojman Sayisi: ... Adet




1.2.6. Spor Tesisleri

Kapal Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7. Toplant: — Konferans Salonlarr*

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanta 1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam
*Adet olarak
belirtilecektir.
Toplanti1 Salonu Kapasitesi: 12 Kisi
Toplant: Salonu Alani: 15,7 m2
Konferans Salonu Kapasitesi: ...... Kisi
Konferans Salonu Alani: ...... m2
1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayist: ... Adet Sinema
Salonu Alani: ... m2 Sinema Salonu
Kapasitesi: ... Kisi
1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Saysi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam: ... m2

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayist: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2 Anaokulu
Kapasitesi: ... Kisi [lkogretim okulu
Sayist: ... Adet ilkégretim okulu
Alani: ... m2
[Ikogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi




1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calhisma Odasi 9 11
Toplam 9 11

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Cahsma Odas1 3 4
Toplam 3 4

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayist: ... Adet
Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 33,4 m2

1.6- Atolyeler

Atdlye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlan

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alani




Sterilizasyon Alam
Mutfak
Camasirhane
Teknik Servis

------------

------------

Hastane Toplam
Kapah Alam

2- Orgiit Yapisi

10




Fakiilte Yonetimi

Unvani Adi Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Muhammed SARI

Dekan Vekili

Dr. Ogr. Uyesi Havva Ulgen BEKISOGLU

Dekan Yardimecisi

Umit AKPINAR

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Kurulu

Unvani Adi Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Muhammed SARI

Dekan Vekili

Prof. Dr. Muhammed SARI

Uye (Grafik Tasarim Béliim Baskani)

Dog¢. DR. Yasar Bahri ERGEN

Uye (Mimarhk Boliim Baskani)

Prof. Dr. Ayhan OZCIFCI Uye
Prof. Dr. Niyazi Ugur TERZI Uye
Prof. Dr. Hac1t Murat YILMAZ Uye
Dog. Dr. Mehmet Ali HINIS Uye
Dog. Dr. Yasar Bahri ERGEN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Havva Ulgen BEKISOGLU Uye




Fakiilte Yonetim Kurulu

Unvani Adi Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Muhammed SARI Dekan Vekili
Prof. Dr. Ayhan OZCIFCI Uye
Prof. Dr. Haci Murat YILMAZ Uye
Prof. Dr. Niyazi Ugur TERZI Uye
Dog. Dr. Mchmet Ali HINIS Uye
Dog. Dr. Yasar Bahri ERGEN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Havva Ulgen BEKISOGLU Uye




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 10 Adet
Tasnabilir bilgisayar Saysi: 8 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Saysi: ... Adet

Basili Periyodik Yayn Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 2

Yazicl 4 11

Slayt makinesi

Faks

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Tepegdz

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda meveut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,

kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Ka%r:klﬁré: gglgdam
Dolu Bos Toplam Tam Yar
Zamanh | Zamanl
Profesor
Dogent 1 ' 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 2 2 2
Ogretim Gorevlisi 1 1 1
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 4 4 4+
Uzman
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistigr Bolim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-

Ogretim

Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu
Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Mimarlik

2547 Sayih Kanunun 33.
Maddesi geregince Konya
Teknik Univ.

Doktora programina
gorevlendirildi (1 Ars.
Gorevlisi)

Uzman

Toplam

4.4- Bagka Unv. Kurumdan Gérevlendirilen Akademik Personel

rBaska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢i Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas

itibariyle Dagilhimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayist - 3 2 1 1

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina

Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

4

4

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve
Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri

Sinufi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetli

Toplam




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim

Durumu

[Ikégretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi

1

2

| Yiizde

1
|

4.9- [dari Personelin Hizmet Siireleri

B idari Personelin Hizmet Siiresi T
T3y | 4—6vil | 7—10Yal [ 11-15Yu| 16-20Yil| 21 - Uzeri

Kisi Sayist 1 1 2
Yiizde J

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yag| 31-35 36-40 Yas 41-50 51- Uzeri
Yas Yas

Kisi Sayisi 1 2 1
Yiizde

4.11- isciler

isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isgiler

Vizeli Gegici Isgiler

(adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam

4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1_3vil| 4-6Yil] 7-10Yul] 11-15Yl| 16-20Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi
Yizde
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4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

’7 Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas| 31-35 Yas| 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilan
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
K E | Top.| E| K| Top.| Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler 132 | 126 258 258
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokull
ari
Toplam 132 | 126| 258 258

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

I. ve
irimi Ooreti Ooreti I1.Ogretim
Birimin Ad1 [. Ogretim II. Ogretim Toplga (a) Yiizde*
K | Top.| E | K [ Top. Say1
Fakiilteler 5 6 11 11 4,26
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam d3renci sayisina orant (Yabanci
dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

B Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk
Orani
b YKS YKS sonucu | 898 Doluluk
Birimin Adi Kontenjani |  Yerlesen Kalan Orani
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Programlarma Dagilimi

rEnstitiilerdcki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Yiiksek
Birimin Adi Programi Lisans Doktora Toplam
Yapan Yapan Sayisi
Sayist
Tezli | = Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler
| " L ]
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve
Boliimleri
' Boliimii
Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 22 13 35
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 22 13 35
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5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK |
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HIZMETLERI
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER
@EDH‘LO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

5.4-Diger Hizmetler

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde yapilan satin alma, ihale gibi karar alma siirecinde birim harcama yetkilisi Fakiilte
Dekan Vekili, gergeklestirme gorevlisi ise Fakiilte Sekreteridir. Tasarruf tedbirleri dogrultusunda

5deneklerin etkin ve verimli kullanilmasi bakimindan gerekli hassasiyet gosterilmektedir.

D- Diger Hususlar




II- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

AMAC10. | EGITIM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE KALITENIN |
E e - GELISTIRILMESI : L - _
éHedef 133 3 Egitim-0gretim altyapisinin gii¢lendirilmesi
| |
e [isans programlari ve ders iceriklerinin bilimsel gelismelere gore
EStratejl LLL gﬁncelllztne%ek ders tammlarﬁlm AB ve uluslararasi standartlara uygun hale

‘3 getirilmesi

g'Stratejl 1.1.2. Yeni kurulmus olan béliimlerin egitim alt yapilarinin giiglendirilmesi T
%S“tf%iféj'iMT.“I”‘.’EiW" ~TFakiltemiz programlarimn ihtiyaglarmin saptanmasi ve giincellenmesi

i

Strateji 1.1.4. "'""""E"Eg’i‘iitﬁ'—(j'g"feﬁﬁi"dé'kull’éimlaﬁ“élektromk ve basili kaynaklarin sayisinin
- artirilmasi
Strateji 1.1.5. | "E‘"gi'tim—ij gretimde kullamlan clekironik ve basili ders kitaplarinin sayisinin
arttirtlmasi
Strateji 1.1.6. | Akreditasyon stirecinin tamamlanmasi ve ADEK glivence sisteminin |
3 | gelistirilmesi %
Strateji 1.1.7. " Yiiksek lisans programi b11Iﬁﬁrﬁ'zi'}?éiﬁkB”‘(S’Tiiﬁidé”biﬁjfﬁgfdﬁhﬁ”égﬂﬁiéﬁ”f’rﬁ'ﬁ' ==
saglanmasi
Strateji 1.1.8 Uygulamali 1 mimarlik egitimi ¢aligmalarina baslanmasi ve gémr“élé.1"iw'éiff"f,f‘ai“}‘:)mffiiﬁ"”fE
hazirlanmasi §
Hedef 1.2. Arastirma ve gelistirme altyapisinin gii¢lendirilmesi ’E
Strateji 1.2.1. Ulusal ve uluslararast ortak egitim-6gretim programlarinin agilmas1
Strateji 1.2.2. - Yabanci dil hazirlik egitiminin verilmesinin saglanmast o :
‘Hedef 1.3. Ulusal ve Uluslararasi grenci hereketliliginin geligtirilmesi |
Strateji 1.3.1. Mevlana, Farabi ve Erasmus ilg diger ulusal ve uluslararasthareketlilik |
programlarindan fakiiltemize Ogrenci hareketliliginin saglanmast 2
; i
RIS e e SIS - , S .A FHETE, .-....;.,:m,..,:.,.w.m ,g
AMAC 2.0 AKA_DEMIK PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NITELIGINI
Hedef 2.1. Akademik personel sayisinin arttiriimasi ve siirekliliginin saglanmasi %
Strateji 2.1.1. | Boliimlerin/Programlarin stratejik amaglarina yonelik akademik personel
ihtiyacinin Karsilanmasi R SPE WCT—.
Strateji 2.1.2. Akademik personel sayisini artirarak 6gretim iiyesi bagimadiisen 6grenci |
- - sayisiin diigiiriilmesi - B e
Hedef 2.2. | Akademik personel niteliginin arttirilmasi
Strateji 2.2.1. Bilgi ve gorgii gelisimine yﬁnélik kisa siireli yurti¢i ve yurtdisi E
| gorevlendirilmelerin arttiriimast ;

Strateji 2.2.2. . Ogretim diyes1 yetigtirme programlarinda 6grenim goren say1isinin arttirilmasi ;

i




EStrateji 2.2.3.

|
!
{
L.
!

- Ogretim elemani degigim programi anlasmalarinin sayilarimn arttiritlmasi ve |

1

| niteliklerinin
. gelistirilmesi

Stratejl 2.2.4.

z
L
|

Mlmarllk boliimil ogretlm uyelermm her y1l enaz adet uluslararasi duzéyde
tamnmls yaymevn tarafmdan yaylmlanan kltap/kltap bolimii yazmasu

AMAG3.0 ~ IDARI PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NITELICINI -
- - GELISTIRMEK |
1Hedef 3.1. dari personelin memnumyetmm arttlrllmaSI

‘Strateji 3.1.1.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gellstlrl(:l sosyal kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin artirllmast

Hedef 3.2

idari personel kadro doluluk oraninin arttmlmasn

Strateji 3.2.1.

Boliimiin idari personel sayisimn tamamlanmasi

|Strateji 3.2.2.

Boliimlerin stratejik amaglarina yonelik idari personel 1ht1yacm1n
. kargilanmast

EHe:def 3.3.

idari personel saylsmm arttlrllmaSI, tekmk bllgl ve mtellklermm i
elistirilmesi ve siirekliliginin saglanmasy

Strateji 3.3.1.

Tdari personelin teknik ve uzmanlik bilgisinin ve niteliklerinin gelistirilmesi _

t
Stratg:“}13w 32 1

Idar1 personelin her firsatta hizmet i¢i egitimden faydalanmasinin : saglanmasi |

i

AMAC 4.0 _-* KURUM KULTURUNﬁN ZENGINLESTIRILMESI VE KAMPUS YASAMININ |
e | GELISTIRILMESI '
Hedef 4.1. Calisanlarin kurum Kiiltiirii ve motwasyonun arttmlmasn

Strateji 4.1.1.

Fakiilte binast ile llﬁlh cksikliklerin tamamlanmast ve boliim igi toplantilarin
siklikla yapilarak akademik personelm sorunlarimin dinlenmesi ve
| ¢oziimlenmesi

AMAC 5.0

Strateji 4.1.2.

Calisanlara yonelik sosyal kulturel ve sanatsal faahyetusaylsmm drtt1r11ma51
FiZIKSEL ALTYAPIYI GU(;LENDIRMEK : '

Hedef 5.1.

Egitim-Ogretim Fiziki Altyapisinin Gii¢lendirilmesi

Hedef 5.2.

Stratejl 10
Stratejl Sl

Fakiiltenin ihtiyag duydugu egitim-dgretim altyapi ve yenileme (;allsmalarlmn
yapilmasi

' Arastirma ve Gelistirme Fiziki Altyapisinin Giiclendirilmesi

Ogrencilerin yararlanabilecegi okuma ve ¢aligma salonlart olugturulmast 5

i

ZStrateji 5.2.1.

| Arastirmave stiidyo alanlarininaltyapisimn ve ilgili donanimin giiniin
ihtiyaglarina gore gelistiril-

mesi |

Strateji 5.2.2.

Ogrencierin de faydalanabilecegi boliim kutuphanesmm ac;llmas1

Hedef 5.3.

Akademik ve idari birimlerde hizmet ve calisma ortamlari ve kosullarinin é
iyilestirilmesi !

Strateji 5.3.1.

Boliimlerde egitim-dgretim alani disindaki arag-gereg ve 1ht1ya¢la.rm '
karsilanmasi

Strateji 5.3.2.

Idari biirolarda g:allsma kosullarmm iyilestirilmesi

EStratejl 5.3.3.

“Boliumlerin Kirtasiye, toner, yazici, kagit vb. ofis sarf malzeme ihtiyaglarmn
karsilanmasi 3

|

§_Hedef 6.1.

i

AMAC 6.0 BILGIi TEKNOLOJILERI VE SISTEMLERI ALTYAPISINI |
GUCLENDIRMEK
Elektronik Belge ve Bilgi Yonetim Sistemleri ve Serv1slermm Gehstmlmesn ve

' Giiclendirilmesi

EStrateji 6.l

| Donanim ve ag altyaplsmm geligtirilmesi ve guqlendlrllmem

Stratejl 6.1.2.

| Tiim formlarin elektronik ortamda olusturulmasi

[S9]
(8]




Strateji 6.1.3.

. Ogrenci bilgisayar laboratuvarlarimn yazilim ve donanimlarinin

. |soncelloniest —
AWMAC 7.0. z OGRENCI YETKINLIKLERIN]N GELISTIRILMESI -
%Hedef 7.1. | Fakiilte egitim-0gretim programlarinin tercih edilebilirlik duzeymm

E%Strateji 7.1.1.

é tamttcn;allsmalarm yap11mas1 o

yiikseltilmesi

Yiiksek puanhi ogrencﬂerm Fakultemlzl tercnhmm ozendlrtlmesme yonellk

Strateji 7.1.2.

Uygulamal mimarlik egitiminin alt yaplsmm olusturularak yaygmlagtmlmam ve
{inlil mimarlar ile soh- bet seminerlerinin diizenlenmesi

b

Hedef 7.2.

{
i

Ogrencilerimizin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cer(;evesmde (TYYC)
Fakiiltemiz programlariigin tanimlanan yetkinliklerikaza nmasinisaglayan

faaliyetlerinyapilmasi

%Strateji 7.2.1.

| Fakiilte program yeterllilklerl qerqevesmde tanimlanan yetkmllklerm egltlm -

| dgretim programlarinda uygulanmasini saglayici proje ve programlarin
- gelistirilmesi

Hedef73.

E

Ogrenc1 etkmhklermm g:eytlendmlmesn ve arttmlmasn

§StrateJ1 T3l

| Bilimsel, sosyal. kiiltiirel, sanatsal ve sportif amagllogrenm etkinliklerinin

—_— E an
| BILIMSELYAYIN, SANATSAL ETKINLIKVE PROJELERIN NICELIGININ

gesitlendirilmesi ve artinlmast

B e

L U S

~f

AMAC 3.0 VENITELIGININ
; _ARTTIRILMASI : & _
Hedef 8.1. | Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel proje sayilarinin artirilmasi

?Strateji 90

Ogretim elemanlarinin TUBITAK, TEYDEB, SANTEZ, BAP ve dlger proje
siireglerine katilimlarmin tegvik edilmesi

Strateji 8.1.2.

Hedef82.

Basta Bolgemiz olmak tizere universite-girisimel 111$kllermm arttirilmasi ve yent
kaynaklarm saglanmasi

Bilimsel yayin, patent ve tasarim sayisinin artn‘nlmasn

?Strateji 8.2.1.

Fakiilte dergisinin olusturulmasi

Strateji 8.2.2.

Akademisyenlerin bilimsel etkinliklere katlhmmm ozendmlmem -

'Strateji 8.2.3.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, ¢aligtay ve benzeri

bilimsel, sanatsal etkinliklerin sayisinin ve desteklermm arttiriimasi

EAMAC 9.0 TOPLUMLA ETKILESIM ILE’I’ISIM VE HIZMETIN

- . IYILESTIRILMESI
Hedef 9.1. Topluma yonelik egitim hlzmetlermm gelistirilmesi
Strateji 9.1.1. Kamuya yonelik konferans, seminer ve kurslarin arttirllmasi
Hedef 9.2. o Kiiltiir, sanat ve sosyal sorumluluk projelerinin arttirilmasi

5 Bolgesel, ulusal ve uluslararasi kamu ve sivil toplum kuruluslartile isbirligi

Strateji 9-2~1- cercevesinde yiriitiilen killtiirel ve sosyal projelerin a artiimlmast: . s e
AMAC 10.0 STRATEJIK PLANIN KURUMSALLASTIRILMASI
Hedef 10.1. Stratejik Plamimin kurumsal olarak benimsenmesi ve yaygmlastlrllmasmm

saglanmasi

Strateji 10.1.1.

Strateji 10.1.2."

Stratejik Planlarinin Fakiilte hedefleri olarak benimsenmesi ve yeni agilacak
bglilmlere de entegre
edilmesi

Stratefﬂ( planlarin hazirlanma, uygulanma ve paylasim siireclerine katilimin

arttiriimasi

Hedef 10.2.

'Strateji 10.2.1.

Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesi

| Stratejik Plan sonuglarin yillik degerlendirilmesi




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel politikasi iilkemizin ¢agdas teknoloji diizeyinde geligmesini saglayacak
bilimsel arastirmalari yapmak ve bu aragtirma sonuglarinin uygulanigini izleyerek yeni projeler
iiretmek ve sonuglandirmaktir.

Universitemizin " Universite - sanayi - toplum isbirligi temelinde evrensel diizeyde faydalt bilgi ve
yenilik iireterek, bilim ve teknolojinin geligimine ortak olan bir iniversite olmaktr." vizyonu ile
yola ¢ikan Fakiiltemizin stratejik amaglar dogrultusunda, degisim ve gelisimini gorebilmek igin

asagidaki gostergeler yakindan ve siirekli izlenecektir:

"1 Fakiiltemizi tercih eden 6grencilerin siralamadaki yerleri,
[l Mezunlarin ige girme orant,

| Yerel ve ulusal basinda akademik basarilarla yer alma sayist,

] Uluslararas: diizeyde yayin sayisi (makale, kitap, bildiri, arastirma raporu. inceleme)

Béliimlerde ihtisas derslerinin sayisini artirarak boliimlerde miifredatin gii¢lii hale

getirilmesi,

11 Ogretim iiyesi ve aragtirma gorevlisi ekipleri olusturarak projeler yazilmasi nicel ve
niteliksel olarak her yil degerlendirilmesi,

'] Bélim miifredatlarinin diinyani ileri tniversitelerinin miifredatlar ile karsilastirilarak
kesisim ve farkliliklarin belirlenmesi,
Performans degerlendirme sisteminin isletilmesi,

] Toplumsal sorumluluk projelerinin sayisi,
Sivil ve kamu sektorii ile yiiriitiilen ortak projelerin sayisi,

] Paydaslarla siirekli artan ve gelisen bir iletisim ve isbirligi i¢inde olunmasi,




C. Diger Hususlar

III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglan 1.1-

Biit¢e Giderleri
2022 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 5.140.418 2.472.018 %48
) . 4.190.000 2.175.699 N

01 - PERSONEL GIDERLERI Y51
02 - SOSYAL GUVENLIK _ 519.559 296.319
KURUMLARINA DEVLET PRIMI %57
GIDERLERI °
03 - MAL VE HIZMET ALIM 20.000 0
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER )
06 - SERMAYE GiDERLERI }

— Biitge hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Fakiiltemizin hedeflenen personel sayisina ulagamamasi nedeniyle gergeklesme oranlar

diisiik gergeklesmistir.

1.2-Biit¢e Gelirleri

2022
BUTCE
TAHMINI

2022
GERCEKLESM | GERCEK.
E TOPLAMI ORANI

Yo

BUTCE GELIiRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

B- Performans Bilgileri




Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi

geregince Performans bilgileri bashg altinda,
—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

—performans programnda yer alan performans hedef ve gostergelerinin

ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri
GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performansprogramlarin hazirladiklar:

yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde yiiriitiilen faaliyet
ve projeler ile bunlarin sonuglarmna iliskin detayh agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

E @ @ E
3 5 = E g (= <
i s =) Eﬂ & = = ,gn'E — S
BOLUM ADI =3 S = S £ = 2 =
£ N ) = [} o= —
3 - ” = | &
A B A B A B A|B|A| B A B &)
Mimarlik 1 1 1 2

A: Ulusal, B: Uluslararast
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.

Diger Etkinlikler SAYISI
Acik Oturum
Soylesi 3
Tiyatro
Konser
Sergi 2
Turnuva
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri

11.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi



g 2 i

=
& = g o g
S = & = =
o = =3 ) = o =
BOLUM g o ) 2. @
) N w

ADI W

>
=
>
e~
>
=]
>
=~

Mimarlik Bolimi

A: Ulusal, B: Uluslararast

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilan

o X
. P
. Z = g
BOLUM s -2 Z
ADI
A B A B
Mimarlik Bolimii 1 2
A: Ulusal, B: Uluslararasi .
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI




1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje
Sayisi
2022
Onceki £ .
PROJELER Yildan | Yilicinde | Toplam Tﬁ;}f}‘gign Toplam
Devrede Eklenen Prufe Odenek
n Proje Proje YTL
DPT - - - - -
TUBITAK - - - - -
A.B. - : 5 < -
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 1 1 1 )
DIGER - - - - -
TOPLAM
2- Performans Sonuclan Tablosu

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performansprogramlarimi hazirladiklar
yila kadar, faaliyet raporlarmm performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performansprogramlarimi hazirladiklar
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri
GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performansprogramlarini hazirladiklar
yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacakftir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performansprogramlarmi hazirladiklar
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik Kapasite unsurlari
agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuclarina ve yil i¢inde tespit edilen lstiin ve zayif yonlere
yer verilir.

Stratejik plam olan idareler, stratejik plan calismalarinda kurulug i¢i analiz gergevesinde tespit
ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yihi icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer veritler.

A- Ustiinliikler

e Schir Universitesi olmas,

e Katilime, yenilikg¢i ve girisimeilige 6nem vermesi,

o lyi derecede yabanci dil bilen akademik kadronun mevecut olmasi,

e Bolgesel kalkinma odakl egitim-6gretim ve arastirma stratejisini benimsemesi,

e Arastirma, yaym, proje ile diger bilimsel ve akademik faaliyetlerin desteklenmesi konusunda
gerekli altyapiya sahip olmasi,

e Geng ve gelismekte olan bir fakiilte olmak.

e Sayisal ve niteliksel siirekli geligsim iginde olan giiglii bir akademik kadronun varhg,



B- Zayifhklar

e Akademik personele diigen 6grenci sayisinin fazla olmasi,

Akademik personel sayisinin yetersiz olmasi,

Fakiiltenin yeni kurulmasi nedeniyle yeterince taninmamasi ve uluslar arasi diizeyde

bilinmemesi

Boliimii tercih eden dgrenci niteliginin istenen diizeyde olmamasi,

Fiziki altyapinin istenen diizeyde olmamasi

C- Degerlendirme

Fakiiltemizin kurulus amacina yonelik hizmetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi ve verimli sonuglar
almabilmesi i¢in;
e Halen yeterli diizeyde 6gretim elemani bulunmayan boliimlerimize dgretim elemani kadrosu
tahsis edilmesi,
e Arastirma ve yayin sayisinin artirilmasi,
e Ulusal ve uluslararas: diizeyde akademik faaliyet sayisinin artirtlmasi,
e Kurumsal kimligin ve aidiyet duygusunun giiglendirilmesi (6grencilerde “Aksaray

Universiteli” olma duygusunun gii¢lii bir sekilde olusturulmasi ve kalici kilinmast),

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik oOnerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim déahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis

edilmis kaynaklarin,

planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak

kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin

yeterli giivenceyi sagladigimi bildiririm.

Bu giivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve

degerlendirmeler, ig

kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki

hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (AKSARAY —09/01/2023 )

Prof. Dr.

ammed SARI

an'V.
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