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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Aksaray Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, 4 Agustos 2012 tarih ve 28374 Sayili Resmi
Gazete’ de yayinlanarak kurulmustur. Fakiiltemizde Mimarhk ve Grafik Tasarim boliimleri olmak tizere 2
bsliim bulunmaktadir. Fakat 2021 yili itibartyla fakiiltemizde sadece sadece Mimarlik Boliimii faaliyette
bulunmaktadir. Fakiiltemiz Mimarhk Bolumi 2017-2018 egitim-6gretim yilinda 52 ogrenci, 2018-2019
egitim-6gretim yihinda 74 ogrenci, 2019-2020 egitim-ogretim yilinda 83 ogrenci ve 2020-2021 egitim-ogretim
yilinda 65 dgrenci 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 23 ogrenci alarak egitim-ogretim faaliyetlerine devam
ctmektedir. Hali hazirda toplamda 273 pgrenci dgrenimine devam etmektedir.

Mimarlik Bolimii kadrosunda hali hazirda 1 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 4 Aragtirma Gorevlisi, 3
Ogretim Gorevlisi (Bunlardan 2 Ogretim Gérevlisi, 2547 sayih kanunun 13-b/4 maddesi geregince

Fakiiltemize gorevlendirilmislerdir) olmak iizere 10 dgretim elemam bulunmaktadir. Fakiiltemiz &gretim
elemanlar1 2021 yili itibariyla toplamda 1 proje ve 2 uluslararasi bildiri hazirlamislardir.

Fakiiltemizin hedefi; Teknolojik, insan-toplum bilimleri ve felsefe ile iligkilendirilebilen caligmalar
yiiriitebilecek, yaratici, dogal ve tarihi gevreye duyarli, etik ve estetik degerlere sahip, yenilik¢i, ulusal ve
uluslararasi alanlarda basari gdsterebilen mimar ve akademisyenler yetistirerek tercih edilen bir fakiilte
olmaktir. Bunun yam sira fakiiltemiz sahip oldugu kaynaklar etkin kullanarak, isbirliklerini siireglerine dahil
ederek etkin yonetimini saglayarak hizmetlerini sunmakta ve hedeflerine varma yolunda kendini stirekli
yenileyerek nitelikli yonetsel yaprya ulagsma konusunda ilerleme kaydetmektedir.

Bu cergevede hazirladigimiz 2020 mali yilina ait fakiiltemiz faaliyetlerini gdsteren raporda emegi gegen biitiin
akademik ve idari personelimize tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Muhammed SARI
Dekan V.



I- GENEL BILGILER

Aksaray Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun
ck 30. maddesine gore, Bakanlar Kurulunun 2012/3363 say1 ve 25/6/2012 tarihli toplantisinda
kararlastirlmistir. Bu karar 4 Agustos 2012 tarihli ve 28374 Sayili Resmi Gazete® de yayinlanmisgtir.
Fakiiltemiz2017-2018 5gretim yilindadgrenci almaya baglamustir. [lk olarak; Mimarlik Boliimii faaliyete
gecmistir. Ileriki yillarda diger boliimlerde aktif hale gelecektir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Egitim-Ogretim, uygulama alanlarinda yenilik¢i kadrosu ile mimarlik becerisine sahip olup, bu
beceriyi gelistirebilen, ulusal ve uluslararas: diizeyde taninan, bilime, sanata ve gevreye en tist diizeyde
katki saglayabilen mimarlar yetigtirmektir
Vizyon

Teknolojik, insan-toplum bilimleri ve felsefe ile iliskilendirilebilen galigmalar yiiriitebilecek,
yaratict, dogal ve tarihi cevreye duyarh, etik ve estetik degerlere sahip, yenilik¢i, ulusal ve uluslararas
alanlarda basar gdsterebilen mimar ve akademisyenler yetistirerek tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yoénetim Kurulu olmak {izere
{ic asil organi tarafindan yiiriitilmektedir.

Yetki

Dekan: Tiim idari ve akademik birimlerin isleyisini ve gorev dagilimim
yapar ve denetler.

Dekan Yardimeist: Ogrenci Isleri, idari ve mali isler ile ilgili planlar ve
programlar yapar.

Fakiilte Sekreteri: Her tiirlii idari ve teknik hizmetler ve altyapiyla ilgili
caligmalari yiiriittr.

Yénetim Kurulu: Fakiilte dekam, 3 Profesor temsilcisi, 2 Dogent temsilcisi,
1 Dr. Ogr. Uyesi temsilcisi olmak iizere 7 kisiden

olusmaktadir. Fakiilte Sekreteri raportor olarak Yonetim Kuruluna
Gorev katilmaktadur.

Fakiilte Kurulu: Fakiilte Dekani, 1 Boliim Bagkani, 3 Profesor

temsilcisi, 2 Dogent temsilcisi ve 1 Dr. Ogr. Uyesi temsilcisi olmak tizere
8 kisiden olugmaktadir. Fakiilte Sekreteri, raportor olarak Fakiilte
Kuruluna katilmaktadir.

Sorumluluklar

Ogrencilere ve fist yoneticilere karst birinci derecede sorumlu olan ise
Fakiilte yonetimidir. Yiiriitme yetkisi, Fakiilte Yonetim Kurulu ile birlikte
kullaniimak tizere Fakiilte Dekanma aittir. Harcama yetkilisi, Fakiilte
Dekanidir.




2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

Madde 1: Bu kanunun amaci, yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitlin
yiiksekogretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar
ile egitim-ogretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslari
bir biitlinliik i¢inde diizenlemektir.

Dekan:

Madde 16

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan,
rektériin dnerecegi, tiniversite iginden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca
ii¢ y1l siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine caligmalarinda yardimer olmak ftizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi acikogretim yapmakla gorevli
{iniversitelerde, gerekli hallerde agikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekan tarafindan dort dekan
yardimcist segilebilir.

Dekan yardimeilari, dekanca en ok ti¢ y1l i¢in atanur.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1
aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmakitir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik &nlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre kars: birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:
Madde 17

a Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekamin baskanliginda fakiilteye bagl bolimlerin
baskanlar ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ y1l i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iig, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimei
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.



Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplanttya ¢agirr.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve eitim - dgretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekamin bagkanhiginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l
icin segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gérevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasin saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisim hazirlamak,

(4) Dekamn fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

' (5) Osrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemler1 hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

- Ogretim

C. idareye iliskin Bilgiler 1-

Fiziksel Yapr
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler*

Egitim
Alani

Kapasitesi 0—
50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simif
(Stiidyo)

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

* Say1 olarak belirtilecektir.

Miihendislik Fakiiltesi tarafindan Fakiiltemize tahsis edilen derslikler kullamilmaktadir.
Fakiiltemizin kendisine ait herhangi bir bina veya dersligi bulunmamaktadir.




Anfi Kapasitesi: .....
Anfi Alani: ...... m2

Siif (Stiidyo)

Kisi

Kapasitesi: 216 Kisi Simf

Alani: 554,5 m2

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: ..... m2 Dig.

Lab. Kapasitesi: ...... Kisi Dig. Lab.

Alani: ....... m2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: Adet
: m2
Kafeterya Saysi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
Toplam Kapasite: ...... kisi

Kantin Alam

1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet

Qgrenci yemekhane Alani: ... m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2

Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4. Ogrenci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3_4 5 - Uzeri
Oda
Sayis1
Alani m2
1.2.5. Lojmanlar

Lojman Sayisi: ... Adet

Lojman Briit Alani: ... m2 Dolu

Lojman Sayisi: ... Adet Bos
Lojman Sayisi: ... Adet




1.2.6. Spor Tesisleri

Kapah Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapah Spor Tesisleri Alani: ... m2

Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari*

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1
Salonu

1

Konferans
Salonu

Toplam

* Adet olarak

belirtilecektir.

1.2.8. Sinema Salonu

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Toplant: Salonu Kapasitesi: 12 Kisi
Toplanti Salonu Alani: 15,7 m2
Konferans Salonu Kapasitesi: ...... Kisi
Konferans Salonu Alani: ...... m2

Sinema Salonu Sayist: ... Adet Sinema
Salonu Alani: ... m2 Sinema Salonu

Kapasitesi: ...

Kisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Qgrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar

Mezun Ogrenciler Dernegi Alam: ... m2

Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2 Anaokulu
Kapasitesi: ... Kisi IIkégretim okulu
Sayisi: ... Adet [Ikégretim okulu

Alani: ... m2

fIkogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi




1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani
(Adet) (m2)

Kullanan

Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi 10

8

Toplam

10

8

|

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam
(Adet) (m2)

Kullanan
Sayis1

Servis

Cahisma Odasi 3

Toplam

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayist: ... Adet
Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alam: 33,4 m2

1.6- Atolyeler

Atélye Sayist: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlari

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani




Sterilizasyon Alam
Mutfak
Camasirhane
Teknik Servis

------------

------------

Hastane Toplam
Kapah Alam

2- Orgiit Yapisi

10



Fakiilte Yonetimi

Unvani Adi Soyadi

Gorevi

Prof, Dr. Muhammed SARI

Dekan Vekili

Dr. Ogr. Uyesi Havva Ulgen BEKISOGLU

Dekan Yardimcisi

Umit AKPINAR

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Kurulu

Unvani Adi Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Muhammed SARI

Dekan Vekili

Dr. Ogr. Uyesi Bahattin Ali TURKMENOGULLARI

Uye (Mimarhk Boliim Bagkani)

Prof. Dr. Ayhan OZCIFCI Uye
Prof. Dr. Niyazi Ugur TERZI Uye
Prof. Dr. Haci Murat YILMAZ Uye
Dog. Dr. Hac1 OZISIK Uye
Dog. Dr. Mehmet Ali HINIS Uye

Dr. Ogr. Uyesi Havva Ulgen BEKISOGLU




Fakiilte Yonetim Kurulu

Unvani Adi Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Muhammed SARI Dekan Vekili
Prof. Dr. Ayhan OZCIFCI Uye
Prof. Dr. Hact Murat YILMAZ Uye
Prof. Dr. Niyazi Ugur TERZI Uye
Dog. Dr. Hact OZISIK Uye
Dog. Dr. Mehmet Ali HINIS Uye
Dr. Ogr. Uyesi Havva Ulgen BEKISOGLU Uye

12




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 10 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi: 8 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: ... Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 2

Yazici 5 5

Slayt makinesi

Faks

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Tepegoz

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4- Insan Kaynaklan

(Biriminin faaliyet dsnemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Ka%r:kli'iirrig g}stt;rl;dam
Dolu Bos Toplam Tam Yar
Zamanli | Zamanh
Profesor
Dogent 1 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 2 2 2
Ogretim Gorevlisi 1 1 1
Okutman
Cevirici _
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi -+ 4 4
Uzman
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanc Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

- Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-

Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Girevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Baglh Oldugu
Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Mimarlik

2547 Sayili Kanunun 35.
Maddesi geregince Konya
Teknik Univ.

Doktora programina
gorevlendirildi (1 Ars.
Gorevlisi)

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumdan Girevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman
Sanatg1 Ogrt. Elm.
Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Akademik Personelin Yas

itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yag
Kisi Sayisi 3 1 1 1 2
Yiizde

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina

Gire)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 4 4

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve

Ogretim

Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinfi.

Din Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetli

Toplam B 4




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim

Durumu
Tkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis 1 2 1
Yiizde
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Yil | 7-10Yd | 11-15Yil| 16-20Y1l| 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2
Yiizde
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas| 31-35 36-40 Yas 41-50 51- Uzeri
Yas Yas
Kisi Sayisi 1 1 1 1
Yiizde
4.11- isciler
Isgiler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler
Vizeli Gegici Isgiler
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yid| 4-6Yil| 7-10Yil| 11-15Y1]] 16-20Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde
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4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas| 31-35 Yas| 36-40 Yas| 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi
Yiizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
K E | Top. | E| K| Top.| Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler 141 132 273 141 132 273

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek

Yiiksekokull

ar1

Toplam 141 132 273 141 132 273

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Sayisina Orani

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci

I. ve
irimi Doreti Doreti I1.Ogretim
Birimin Adi [. Ogretim I1. Ogretim Toplgam1(a) Viizde*
E K | Top.| E K | Top. Say1
Fakiilteler 4 | 5 9 3,2
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayismin toplam §grenci sayisina orani (Yabanci

dil egitimi goren 6grenci sayist/Toplam 6grenci sayisi*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk
Oram

YKS YKS sonucu
Kontenjam Yerlesen

60 17

Birimin Ad;

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar

Toplam 60 17

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarma Dagilim

Yiiksek Dok
Birimin Adi Programi Lisans oXtara Toplam
Yapan Yapan Sayis:
Sayisi
Tezli ’ Tezsiz

-

Toplam

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

F Yabanci Uyruklu Osrencilerin Sayisi ve

Boliimleri

Boliimii

— ]
Kiz Erkek Toplam
14 8 22

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullar
| Toplam
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5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI
YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HiZMETLERI
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER _
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-idari Hizmetler

5.4-Diger Hizmetler

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
Fakiiltemizde yapilan satin alma, ihale gibi karar alma siirecinde birim harcama yetkilisi Fakiilte
Dekan Vekili, gergeklestirme gorevlisi ise Fakiilte Sekreteridir. Tasarruf tedbirleri dogrultusunda

6deneklerin etkin ve verimli kullanilmasi bakimindan gerekli hassasiyet gosterilmektedir.

D- Diger Hususlar



II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Hedef 1.1.

Egitim-6gretim altyapisimin giiclendirilmesi

Strateji 1.1.1.

Lisans programlari ve ders igeriklerinin bilimsel gelismelere gore
gﬁnc_elfgngrek ders tanimlarmin AB ve uluslararas standartlara uygun hale
getirilmesi

Strateji 1.1.2.

Yeni kurulmus olan bsliimlerin egitim alt yapilarinin giiclendirilmesi

Strateji 1.1.3.

Fakultemiz programlarinin ihtiyaclarinin saptanmasi ve giincellenmesi

Strateji 1.1.4.

Egitim-Ogretimde kullanilan elektronik ve basili kaynaklarin sayisinin
ar%mlmam

Strateji 1.1.5.

Egitim-6gretimde kullanilan elektronik ve basili ders kitaplarimin sayisinin
al%tmlmam

Strateji 1.1.6.

Akreditasyon siirecinin tamamlanmasi ve ADEK giivence sisteminin
gelistirilmesi

Strateji 1.1.7.

Yiiksek lisans programi bulunmayan baliimde bu programin ac¢ilmasinin
saglanmasi

Strateji 1.1.8

Uygulamali mimarhk egitimi ¢alismalarina baglanmasi ve gerekll alt yapinin
hazirlanmasi

Hedef 1.2.

Aragtirma ve gelistirme altyapisinin giiclendirilmesi

Strateji 1.2.1.

Ulusal ve uluslararasi ortak egitim-6gretim programlarinin acilmasi

Strateji 1.2.72.

Yabanci dil hazirlik egitiminin verilmesinin saglanmasi

Hedef 1.3.

Ulusal ve Uluslararas: 6grenci hereketliliginin gelistirilmesi

Strateji 1.3.1.

Mevlana, Farabive Erasmusilediger ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlarindan fakiiltemize Ogrenci hareketliliginin saglanmasi

AMAC 2.0 AKADEMIK PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NITELiGiNi
GELISTIRMEK
Hedef 2.1. Akademik personel sayisinin arttirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi

Strateji 2.1.1.

Bolimlerin/Programlarin stratejik amaglarina yonelik akademik personel
thtiyacinin karsilanmasi

Strateji 2.1.2.

Akademik personel sayisini artirarak §gretim liyesibaginadiigen grenci
sayismin diisiiriilmesi

Hedef 2.2.

Akademik personel niteliginin arttirilmas:

Strateji 2.2.1.

Bilgi ve gorgii gelisimine yonelik kisa siireli yurtici ve yurtdis
gorevlendirilmelerin arttirilmasi

Strateji 2.2.2.

Ogretim tiyesi yetistirme programlarinda 6grenim géren sayisinin arttirilmasi
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(")é}etim elemamn degisim programi anlasmalarinin sayilarinin arttirilmasi ve

Strateji 2.2.3. SELIELL E §
niteliklerinin |
oelistirilmesi S
Strateji 2.2.4. Mimarlik boliimii dgretim iiyelerinin, her yilenaz 1 adet uluslararasi diizeyde E

taninmis yaynevi tarafindan yayimlanan kitap/kitap béliimi yazmast. 3

' VENITELIGING

Hedef 3.1.

idari personelin memnuniyetinin arttiriimasi

Strateji 3.1.1.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirici sosyal kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin artirilmasi

Hedef 3.2

idari personel kadro doluluk oramnin arttiriimasi

Strateji 3.2.1.

Boliimiin idari personel sayisinin tamamlanmasi

Strateji 3.2.2.

Boliimlerin stratejik amaglarina yonelik idari personel ihtiyacinin
karsilanmasi

Hedef 3.3.

idari personel sayisimin arttirilmas, teknik bilgive niteliklerinin
gelistirilmesive siirekliliginin saglanmasi

Strateji 3.3.1.

[dari personelin teknik ve uzmanlik bilgisinin ve niteliklerinin gelistirilmesi

Strateji 3.3.2.

idari personelin her firsatta hizmet itimden faydalanmasinin saglanmasi

MESI

Hedef 4.1.

Cahsanlarmm kurum kiiltiirii ve motivasyonun arttirnimas
et Fakiilte binasi ile ilﬁili eksikliklerin tamamlanmast ve boliim ic1 toplantilarin
Strateji 4.1.1. siklikla yapilarak akademik personelin sorunlarinin dinlenmesi ve
coziimlenmesi

Strateji 4.1.2.

Calisanlara yéqelik _sosyal kiiltiirel ve

sanatsal faaliyet sayisinin arttiriimasi

Hedef 5.1.

Egitim—ﬁgretim Fiziki Altyapisinin Giiclendirilmesi

Strateji 5.1.1.

yapilmasi

Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu egitim-6gretim altyapr ve yenileme ¢aligsmalarinin

Strateji 5.1.2.

Ogrencilerin yararlanabilecegi okuma ve ¢aligma salonlar1 olusturulmasi

Hedef 5.2.

Arastirma ve Gelistirme Fiziki Altyapisinin Gii¢lendirilmesi

Strateji 5.2.1.

Arastirma ve stiidyo alanlarinin altyapisimn ve ilgili donanimin giiniin
ihtiyaglarina gore gelistiril-
mesi

Strateji 5.2.2.

Ogrencierin de faydalanabilecegi bolim kiitiiphanesinin agilmasi

Hedef 5.3.

Akademik ve idari birimlerde hizmet ve ¢calisma ortamlari ve kosullarinin
iyilestirilmesi

Strateji 5.3.1.

Béliimlerde egitim-6gretim alani digindaki arag-gereg ve ihtiyaglarin
kargilanmasi

Strateji 5.3.2.

idari biirolarda calisma kosullarinin iyilestirilmesi

Strateji 5.3.3.

Balimlerin Kirtasiye, toner, yazici, kagit vb. ofis sarf malzeme ihtiyaglarmin
karsilanmasi

AMAC 6.0 BILGI TEK_NOLOJiLERi VE SISTEMLERi ALTYAPISINI
GUCLENDIRMEK
Hedef 6.1. Elektronik Belge ve Bilgi Yonetim Sistemleri ve Servislerinin Gelistirilmesi ve

Giiclendirilmesi

Strateji 6.1.1.

Donamm ve ag altyapisinin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi

Strateji 6.1.2.

Tiim formlarin elektronik ortamda olusturulmasi
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Strateji 6.1.3.

Ogrenci bilgisayar laboratuvarlarinin yazilim ve donanimlarinin
giincellenmesi

AMAC 7.0.

OGRENCI YETKINLIKLERININ GELISTIRILMESI

Hedef 7.1.

Fakiilte egitim-6gretim programlarinin tercih edilebilirlik diizeyinin
yiikseltilmesi o

Strateji 7.1.1.

Yiiksek puanli 6grencilerin Fakiiltemizi tercihinin 6zendirilmesine yonelik
taniticicalismalarin yapilmasi

Strateji 7.1.2.

Uygulamali mimarlik egitiminin alt yapisinin olusturularak yayginlastiriimasi ve
iinlii mimarlar ile soh- bet seminerlerinin diizenlenmesi

Hedef 7.2.

{

Ogrencilerimizin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC)
Fakiiltemiz programlarii¢in tanimlanan yetkinlikleri kazanmasimisaglayan
faaliyetlerin yapilmasi

Strateji 7.2.1.

Fakiilte program yeterlilikleri ¢ergevesinde tanimlanan yetkinliklerin egitim
Ogretim programlarinda uygulanmasini saglayici proje ve programlarin
gelistirilmesi

Hedef 7.3.

Ogrenci etkinliklerinin ¢esitlendirilmesi ve arttirilmasi

Strateji 7.3.1.

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportifamagli 6grenci etkinliklerinin
¢esitlendirilmesi ve artirlmasi

i

TLMAS

Hedef 8.1.

Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel proje sayilarinin artirilmasi

Strateji 8.1.1.

Ogretim elemanlarinin TUBITAK, TEYDEB, SANTEZ, BAP ve diger proje
stireglerine katilimlarinin tesvik edilmesi

Strateji 8.1.2.

Bagta Bolgemiz olmak iizere liniversite-girisimeiiliskilerinin arttiriimasi ve yeni
kaynaklarin saglanmast

Hedef 8.2.

Bilimsel yayn, patent ve tasarim sayisiin artirilmasi

Strateji 8.2.1.

Fakiilte dergisinin olusturulmas:

Strateji 8.2.2.

Akademisyenlerin bilimsel etkinliklere katiliminin &zendirilmesi

Strateji 8.2.3.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, calistay ve benzeri

bilimsel, sanatsal etkinliklerin sayisinin ve desteklerinin arttirilmas

S

Hedef 9.1.

Topluma ybnelik egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

Strateji 9.1.1. Kamuya yonelik konferans, seminer ve kurslarin arttirilmas:
Hedef 9.2. Kiiltiir, sanat ve sosyal sorumluluk projelerinin arttirilmasi

Strateji 9.2.1.

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi kamu ve sivil toplum kuruluslart ile isbirligi

gergevesinde yiiriitiilen kiiltiirel ve sosyal projelerin arttirlimasi

Hedef 10.1. Stratejik Planinin kurumsal olarak benimsenmesi ve yayginlastirilmasinin
saglanmasi

Strateji 10.1.1.

Stratejik Planlarinin Fakiilte hedefleri olarak benimsenmesi ve yeni agilacak
bgl?mlege de entegre
edilmesi

Strateji 10.1.2.

Stratel] 1k planlarmn hazirlanma, uygulanma ve paylasim sureclerine katilimin
arttirllmasi

Hedef 10.2.

Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Strateji 10.2.1.

Stratejik Plan sonuglarinin yillik degerlendirilmesi ! : |
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel politikas: tilkemizin cagdag teknoloji diizeyinde gelismesini saglayacak
bilimsel aragtirmalari yapmak ve bu arastirma sonuglarimin uygulanisim izleyerek yeni projeler
liretmek ve sonug¢landirmaktir.

Universitemizin ” Universite - sanayi - toplum isbirligi temelinde evrensel diizeyde faydali bilgi ve
yenilik iireterek, bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olan bir imiversite olmakur.” vizyonu ile
yola ¢ikan Fakiiltemizin stratejik amaglar dogrultusunda, degisim ve gelisimini gorebilmek icin

asagidaki gostergeler yakindan ve siirekli izlenecektir:

Fakiiltemizi tercih eden dgrencilerin siralamadaki yerleri,
Mezunlarin ise girme orani,

Yerel ve ulusal basinda akademik basarilarla yer alma sayisi,

[ Uluslararasi diizeyde yayin sayisi (makale, kitap, bildiri, arastirma raporu, inceleme)

Béliimlerde ihtisas derslerinin sayisini artirarak béliimlerde miifredatin gii¢lii hale

getirilmesi,

0 Ogretim iiyesi ve aragtirma gorevlisi ekipleri olusturarak projeler yazilmasi nicel ve
niteliksel olarak her yil degerlendirilmesi,

1 Bolim miifredatlarinin diinyanin ileri tiniversitelerinin miifredatlar1 ile karsilastirlarak
kesisim ve farkliliklarin belirlenmesi,
Performans degerlendirme sisteminin isletilmesi,

U Toplumsal sorumluluk projelerinin sayisi,
Sivil ve kamu sektorii ile yiiriitiilen ortak projelerin sayisi,

[0 Paydaslarla siirekli artan ve geligen bir iletisim ve isbirligi icinde olunmasi,
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C. Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar: 1.1-

Biitce Giderleri
2021 2021
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGI_C TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 4.322.178 1.365.922 32
01 - PERSONEL GiDERLERI 3.893.000 1.185.000 30
02 - SOSYAL GUVENLIK 40
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi 408.385 162.922
GIiDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 19.386 2.000 10
05 - CARi TRANSFERLER )
06 - SERMAYE GiDERLERI )

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Fakiiltemizin hedeflenen personel sayisina ulasamamas: nedeniyle gergeklesme oranlar

diisiik gerceklesmistir.

1.2-Biitce Gelirleri

2021
BUTCE
TAHMINI

2021
GERCEKLESM | GERCEK.
E TOPLAMI ORANI

%o

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 - ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

B- Performans Bilgileri
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Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,
—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performansprogramlarim hazirladiklar
yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde yiiriitiilen faaliyet
ve projeler ile bunlarin sonu¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

E @ 5] E

3 7 = T = LE | 2

g = = & = = 2 g o
BOLUM ADI = S = = g = 2 £

2 o = =
A|B|A|B|A[B|A[B|A][B| A ][B &)

Mimarlik 5 1 6

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.

Diger Etkinlikler SAYISI
Agik Oturum
Soylesi 6
Tiyatro
Konser
Sergi G
Turnuva
Teknik Gezi 3
Egitim Semineri

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

26



BOLUM
ADI

Sempozyum

Kongre
Konferans
Panel

Seminer

>

Mimarlik Boliimii

()]

A: Ulusal, B: Uluslararasi

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar

% E,
= =
BOLUM <! 2 =
o
ADI
A B A B
Mimarhk Bslimii 2
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGi
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1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje
Sayisi
2020
Onceki -
PROJELER Yildan | Yilicinde | Toplam T;‘;::;‘gﬂgn Toplam
D d Eklenen i Odenek
evrede Proje
n Proje Proje YTL
DPT - - - - -
TUBITAK - - - - -
A.B. - - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 1 1 1 )
DIGER G i - i -
TOPLAM
2- Performans Sonuglan Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performansprogramlarimi hazirladiklan
yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performansprogramlarini hazirladiklar:
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri biliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktr.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklan
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performansprogramlarimi hazirladiklan
yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktr.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarmna ve y1l i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere
yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz gergevesinde tespit
ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

e Sehir Universitesi olmasi,

e Katilime, yenilikgi ve girisimcilige 6nem vermesi,

e Iyi derecede yabanci dil bilen akademik kadronun mevcut olmasi,

e Bolgesel kalkinma odakl: egitim-Ggretim ve aragtirma stratejisini benimsemesi,

e Arastirma, yayin, proje ile diger bilimsel ve akademik faaliyetlerin desteklenmesi konusunda
gerekli altyapiya sahip olmasi,

e Geng ve gelismekte olan bir fakiilte olmak.

e Sayisal ve niteliksel siirekli gelisim iginde olan giiglii bir akademik kadronun varlig1,
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B- Zayifliklar

e Akademik personele diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi,

Akademik personel sayisinin yetersiz olmasi,

Fakiiltenin yeni kurulmasi nedeniyle yeterince taninmamasi ve uluslar arasi diizeyde

bilinmemesi

Boliimii tercih eden 6grenci niteliginin istenen diizeyde olmamasi,

[ ]

Fiziki altyapinin istenen diizeyde olmamasi

C- Degerlendirme

Fakiiltemizin kurulus amacina y6nelik hizmetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi ve verimli sonuglar
aliabilmesi i¢in;
e Halen yeterli diizeyde gretim elemani bulunmayan béliimlerimize ogretim elemam kadrosu
tahsis edilmesi,
e Arastirma ve yayin sayisinin artirilmasi,
e Ulusal ve uluslararas: diizeyde akademik faaliyet sayisinin artiriimasi,
* Kurumsal kimligin ve aidiyet duygusunun gii¢lendirilmesi (6grencilerde ““Aksaray

Universiteli” olma duygusunun giiglii bir sekilde olusturulmasi ve kalici kilinmasi),

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baglik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmayi planladign degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.)
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigim ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin

yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki

hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (AKSARAY —07/01/2021 )
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