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1. GOREV TANIMI: Ogretim Yardimcilar1 (Arastirma Gorevlisi, Ogretim Gérevlisi, Uzman, Cevirici ve Egitim-
Ogretim Planlamaci)

2. KURUM ICINDEKI YERi:
Ust Makam : Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Baskan Yardimcilari, Ogretim Uyeleri
Bagli Birimler :

3. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1. Bolum ici egitim-0gretim faaliyetlerine yardimci olmak

2. Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. calismalarda, Odev, proje vb. degerlendirmelerde, Sinav gdzciiligiinde,
arastirma ve deneylerde, Ogrenci danismanhgi ve kayit islerinde, Ogretim Uyelerine yardimci olmak.

3. Bolim igi ilgili komisyonlarda gérev almak ve yerine getirmek

4. Ogrencilerin Fakiilteye ve cevreye oryantasyonlarini saglamak

5. Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektliel donanimini gelistirmek; ders disi Gniversite etkinlikleri
diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglamak; sosyal sorumluluk projeleri yapmak.

6. Yiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak.

7. Dekan ve Bolim Baskani’'nin verdigi gérevleri yapmak.

Ogretim Gorevlisi ve Okutmanlar yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yénetmeliklere uygun olarak

yerine getirirken, Bolim Baskanlarina karsi sorumludur.

Yetkileri:

1.

2.

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
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4. GOREVIN GEREKTIRDIiGi NITELIKLER :

1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak.

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
3. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde strdlrebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.
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