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1. DURUM ANALIzi

1.1. MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESININ TARIHCESI

Aksaray Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek
30. maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nun 2012/3363 sayr ve 25/6/2012 tarihli toplantisinda
kararlastirilmistir. Bu karar 4 Agustos 2012 tarihli ve 28374 Sayili Resmi Gazete’ de yaymlanmaistir.

Fakiiltemiz 2017-2018 6gretim yilinda ilk olarak Mimarlik boliimiine 6grenci almistir.

1.2. YERLESKE VE FiZIKSEL ALTYAPI

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi mevcut Miithendislik Fakiiltesi binasi icerisinde yer almaktadir. 6
adet blok, 1 adet amfi ile birlikte 25 bin metrekaresi kapali olmak iizere toplam 37 bin
metrekarelik bir alana sahiptir. Mevcut durum (6grenci sayilari, Ogrenci ve arastirma
laboratuvarlar1 vb.) benzer kapasiteye sahip diger Miihendislik fakiilteleri ile karsilastirildiginda
Fakiiltemizin en az iki kati kadar daha alana sahip olmasi gerekmektedir. Bu amacla ihtiyag
duyulan kapali alanin en kisa zamanda arttirilmast biiylik 6nem tasimaktadir. Fakiiltemizin

mevcut fiziksel alt yapis1 Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Fiziki Altyapi

EGITIM VE HIZMET ALANLARI Sayisi Kapali Alani Kapasite
(Adet) (m?) (Kisi)

Sinif 2 60 50

Atdlye 1 60 30

Bilgisayar Laboratuvari 1 100 40

Toplanti Salonu 1 20 10

Konferans Salonu 1 ASU Miih. Fak. Konf. Salonu

Akademik Personel Calisma Odasi 8 140 7

idari Personel Hizmet Alanlari (Servis) 1 20 1

idari Personel Hizmet Alanlari (Calisma 2 40 2

Odasi)

Arsiv 1 20

Fakiiltemizde Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar olarak Microsoft Office 2010, Autocad 2016,
Photoshop ve ArcGIS yazilimlarinin kullanildigi her biri akademik ve idari personellere ait

olmak {izere toplam 14 adet masaiistii bilgisayar ve 4 adet taginabilir bilgisayar bulunmaktadir.



Tablo 2. Elektronik Altyapi

Projeksiyon 1
Telefon 10
Fotokopi Makinesi 1
Yazicl 8
Tarayici 1

Tablo 3. Bolumlere gore akademik personelin dagilimi

Mimarhk 1 - 4 - - 3

Tablo 4. idari Personel Sayisi

Genel idari Hizmetler Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli Sinifi
TOPLAM

RN

1.3. YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT

a- Akademik

1- 2547 sayili kanun ve bu kanuna dayali olarak diizenlenen diger ikincil mevzuat,
2- Diger kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gorev ve sorumluluklar.

b- idari

1- 657 sayili devlet memurlar1 kanunu ve 2914 sayil yiiksekdgretim personel kanunu ile bu

kanunlara dayali olarak diizenlenen mevzuat,

2- Diger kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gorev ve sorumluluklar.



c- Mali

1- 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu, 4734 sayili kamu ihale kanunu

ve 4735 sayili kamu ihale s6zlesmeleri kanunu,

2-Diger kanun ve mevzuatlarla yliklenilen gérev ve sorumluluklar.

Fakiiltenin ve Boliimlerinin temsilcisi olan Dekan, 2547 sayili kanunun degisik 16.maddesi

(b) fikrasinda belirtilen;

1- Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarini uygulamak ve

Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2- Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda Rektore rapor vermek,

3- Fakiiltenin 0denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekcesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Fakiiltenin biitcesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii

aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

4- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini yapmak,

5-Bu kanun ile kendisine verilen gorevleri yapmaktir.

Dekan, Fakiiltenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede

sorumludur.



1.4. FAALIYET ALANLARI, URUN ve HIZMETLER

Tablo 5. Ogrenci Sayisi

Ogretim
E K Toplam
24 27 51

Tablo 6. OSYS Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

OSYS Kontenjani Kayit Olan Doluluk Orani (%) BosKalan
50 50 100 -

1.5. GUCLU VE ZAYIF YONLER

A. Giiclii Yonler

(1) Sehir Universitesi olmasi,

(2) Katilimet, yenilik¢i ve girisimcilige 6nem vermesi,

(3) Iyi derecede yabanci dil bilen akademik kadronun mevcut olmast,

(4) Bolgesel kalkinma odakli egitim-6gretim ve arastirma stratejisini benimsemesi,

(5) Arastirma, yayin, proje ile diger bilimsel ve akademik faaliyetlerin desteklenmesi konusunda
gerekli altyapiya sahip olmasi,
(6) Geng ve gelismekte olan bir fakiilte olmak.

(7) Sayisal ve niteliksel siirekli gelisim iginde olan gii¢lii bir akademik kadronun varligi,
B. Zayif Yonler

(1) Akademik personele diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi,

(2) Idari personel sayismin yetersiz olmast,

(3) Fakiiltenin yeni kurulmasi nedeniyle yeterince taninmamasi ve uluslararasi diizeyde

bilinmemesi
(4) Boliimi tercih eden dgrenci niteliginin istenen diizeyde olmamast,

(5) Fiziki altyapinin istenen diizeyde olmamasi



C. Firsatlar

(1) Bolgenin tarihi yapilariyla birlikte mimari kimliginin 6nemli olmasi,

(2) Bolgedeki tiim sektor ve kuruluslarin tiniversite ile igbirligine agik olmasi,

(3) Bolgenin toplumsal gelisim potansiyelinin yiiksek olmasi,

(4) Sehircilik agisindan ilin gelisme potansiyelinin var olmasi,

D. Tehditler

(1) Kaynak tahsisinde yasanabilecek darbogazlar,

E. Gelistirilmesi Gereken Yonler,

Fakiiltemizin kurulus amacina yonelik hizmetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi ve verimli

sonuclar alinabilmesi i¢in;

- Halen yeterli diizeyde 6gretim elemani bulunmayan boliimlerimize 6gretim elemani
kadrosu tahsis edilmesi,
- Arastirma ve yayin sayisinin artirilmast,
- Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik faaliyet sayisinin artirilmast,
- Kurumsal kimligin ve aidiyet duygusunun giiclendirilmesi (6grencilerde ‘“Aksaray

Universiteli” olma duygusunun giiclii bir sekilde olusturulmasi ve kalic1 kilimmast),

2. GELECEGE BAKIS

2.1. MISYON

Egitim-Ogretim, uygulama alanlarinda yenilik¢i kadrosu ile mimarlik becerisine sahip olup, bu beceriyi
gelistirebilen, ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan, bilime, sanata ve c¢evreye en iist diizeyde katki

saglayabilen mimarlar yetistirmektir.

2.2. VIZYON

Teknolojik, insan-toplum bilimleri ve felsefe ile iliskilendirilebilen ¢alismalar yiiriitebilecek, yaratici,
dogal ve tarihi ¢cevreye duyarly, etik ve estetik degerlere sahip, yenilikei, ulusal ve uluslararasi alanlarda

basar1 gosterebilen mimar ve akademisyenler yetistirerek tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

2.3. TEMEL DEGERLER



Fakiiltemiz, tiim ¢alisanlarinin, tiim {iniversite faaliyetlerinde, tiniversitenin temel degerlerine uygun

hareket etmesini ister ve bekler. Bu temel degerler sunlardir:

Akademik milkemmeliyet ve akademik etki

Pratik ve teorik bilgiyle donatilmis, kurum aidiyetine sahip mezunlar yetistirme,
Akademik liyakat ve 6zgiirliige dayali yonetim anlayisi,

Yiiksek kalitede egitim ve arastirma

Yaraticilik ve yenilik¢ilik

Gelecege odaklanma

Ulke ve bdlge sorunlarina duyarls, etik degerlere saygili mimarlar yetistirme,
Kapsayicilik, ¢esitlilik, diiriistlik, agiklik

Toplumsal (sosyal) ve uluslararas1 ytlikiimliiliik

Her bireyin yetenegine ve bakis acisina saygt

Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk

Yiiksek diizeyde aragtirmalar ile uygulamaya yonelik projeler yapma

Etik davranis, ¢agdas ve evrensel degerlere saygi

Siirdiiriilebilir iiretkenlik, sonuglara odaklanmak ve deger yaratmak

YV V.V V V V V V YV V V V V V V

Orgiitsel ve bireysel dgrenme ve siirekli iiretkenlik temel degerlerinin bir uzantis1 kalite

kiiltiiriidiir. Fakiiltemiz kurumsal kiiltiiriin bir pargasi olarak kaliteye 6nem verir.



» Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet.

2.4. AMACLAR, HEDEFLER ve STRATEJILER

Tablo 7. Stratejik Amacglar, Hedefler ve Stratejiler Tablosu

AMAG 1.0.

Hedef 1.1.

Strateji 1.1.1.

Strateji 1.1.2.
Strateji 1.1.3.
Strateji 1.1.4.
Strateji 1.1.5.
Strateji 1.1.6.

Strateji 1.1.7.

Strateji 1.1.8

Hedef 1.2.

Strateji 1.2.1.

Strateji 1.2.2.

Hedef 1.3.

Strateji 1.3.1.

AMAC 2.0
Hedef 2.1.
Strateji 2.1.1.
Strateji 2.1.2.
Hedef 2.2.
Strateji 2.2.1.
Strateji 2.2.2.

Strateji 2.2.3.

Strateji 2.2.4.

EGITIM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE KALITENIN GELISTIRILMESI

Egitim-6gretim altyapisinin gliglendirilmesi

Lisans programlari ve ders iceriklerinin bilimsel gelismelere gére giincellenerek ders
tanimlarinin 2018 yili sonuna kadar AB ve uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi

Yeni kurulmus olan boliimlerin egitim alt yapilarinin giglendirilmesi

Fakultemiz programlarinin ihtiyaglarinin saptanmasi ve glincellenmesi

Egitim-Ogretimde kullanilan elektronik ve basili kaynaklarin sayisinin artiriimasi
Egitim-6gretimde kullanilan elektronik ve basili ders kitaplarinin sayisinin arttirilmasi
Akreditasyon strecinin tamamlanmasi ve ADEK glivence sisteminin gelistiriimesi
Yiksek lisans programi bulunmayan bélimde bu programin agiimasinin saglanmasi
Uygulamali mimarlik egitimi calismalarina baslanmasi ve gerekli alt yapinin hazirlanmasi
Arastirma ve geligtirme altyapisinin gii¢lendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi ortak egditim-6gretim programlarinin agiimasi

Yabanci dil hazirlik egitiminin verilmesinin saglanmasi

Ulusal ve Uluslararasi 6grenci hereketliliginin gelistiriimesi

Mevlana, Farabive Erasmusile digerulusalve uluslararasi hareketlilik programlarindan fakiiltemize
Ogrenci hareketliliginin saglanmasi

AKADEMIK PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NITELIGINi GELISTIRMEK
Akademik personel sayisinin arttiriimasi ve siirekliliginin saglanmasi
Bollimlerin/Programlarin stratejik amaclarina yonelik akademik personel ihtiyacinin karsilanmasi
Akademik personelsayisiniartirarak dgretim tiyesibasinadiisen6grencisayisinindisurilmesi
Akademik personel niteliginin arttiriimasi

Bilgi ve gorgl gelisimine yonelik kisa sureli yurtici ve yurtdigi gérevlendirilmelerin arttiriimasi

Ogretim lyesi yetigtirme programlarinda égrenim gdren sayisinin arttiriimasi

Ogretim elemani degisim programi anlasmalarinin sayilarinin arttirilmasi ve niteliklerinin
geligtirilmesi
Mimarlik bolimi 6gretim tyelerinin, heryilenaz 1 adet uluslararasi diizeyde taninmig yayinevi

tarafindan yayimlanan kitap/kitap bélimi yazmasi.



AMAC 3.0
Hedef 3.1.

Strateji 3.1.1.

Hedef 3.2

Strateji 3.2.1.
Strateji 3.2.2.

Hedef 3.3.

Strateji 3.3.1.
Strateji 3.3.2.

AMAC 4.0
Hedef 4.1.

Strateji 4.1.1.

Strateji 4.1.2.

AMAC 5.0
Hedef 5.1.

Strateji 5.1.1.
Strateji 5.1.2.

Hedef 5.2.

Strateji 5.2.1.

Strateji 5.2.2.

Hedef 5.3.

Strateji 5.3.1.

Strateji 5.3.2.
Strateji 5.3.3.

AMAG 6.0

Hedef 6.1.

Strateji 6.1.1.
Strateji 6.1.2.
Strateji 6.1.3.
AMAC 7.0.

Hedef 7.1.

Strateji 7.1.1.

Strateji 7.1.2.

Hedef 7.2.

Strateji 7.2.1.

IDARI PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NITELIGINi GELISTIRMEK
idari personelin memnuniyetinin arttiriimasi

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirici sosyal kulttrel ve sportif faaliyetlerin
artiriimasi

idari personel kadro doluluk oraninin arttiriimasi
Bolumun idari personel sayisinin tamamlanmasi
Bolumlerin stratejik amaglarina yénelik idari personel ihtiyacinin kargilanmasi

idari personel sayisimin arttirilmasi, teknik bilgi ve niteliklerinin geligtiriimesive
surekliliginin saglanmasi
idari personelin teknik ve uzmanlik bilgisinin ve niteliklerinin gelistirilmesi

idari personelin her firsatta hizmet ici egitimden faydalanmasinin saglanmasi
KURUM KULTURUNUN ZENGiNLEsTiRiLMESi VE KAMPUS YASAMININ GELisTiRiLMESi

Calisanlarin kurum kiiltiirii ve motivasyonun arttiriimasi

Fakdlte binasiileilgili eksikliklerin tamamlanmasi ve bolimiici toplantilarin siklikla yapilarak akademik
personelin sorunlarinin dinlenmesi ve ¢ézimlenmesi

Calisanlara yonelik sosyal, kiiltirel ve sanatsal faaliyet sayisinin arttiriimasi
FiZIKSEL ALTYAPIYI GUGLENDIRMEK
Egitim-Ogretim Fiziki Altyapisinin Giiglendirilmesi

Fakultenin ihtiyag duydugu egitim-6gretim altyapi ve yenileme ¢alismalarinin yapilmasi
Ogrencilerin yararlanabilecegdi okuma ve calisma salonlari olusturulmasi
Arastirma ve Gelistirme Fiziki Altyapisinin Giiglendirilmesi

Arastirma ve stidyo alanlarninin altyapisininveilgilidonanimin giinunihtiyaglarina gére
gelistiriimesi

Ogrencierin de faydalanabilecegi béliim kiitliphanesinin agiimasi
Akademikvelidaribirimlerdehizmetvegaligmaortamlarivekosullarininiyilestiriimesi
Bolumlerde egitim-6gretim alani disindaki arag-gerec ve ihtiyaclarin karsilanmasi

idari biirolarda calisma kosullarinin iyilestirimesi
Bolumlerin kirtasiye, toner, yazici, kagit vb. ofis sarf malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi

BILGI TEKNOLOJILERI VE SISTEMLERI ALTYAPISINI GUGLENDIRMEK
Elektronik BelgeveBilgi Yonetim Sistemlerive Servislerinin Geligtirilmesive
Gii¢lendirilmesi

Donanim ve ag altyapisinin gelistiriimesi ve gic¢lendiriimesi
Tam formlarin elektronik ortamda olusturulmasi
Ogrenci bilgisayar laboratuvarlarinin yazilim ve donanimlarinin giincellenmesi

OGRENCI YETKINLIKLERININ GELISTIRILMESI

Fakiilte egitim-6gretim programlarinin tercih edilebilirlik diizeyinin yiikseltilmesi
YUlksekpuanhégdrencilerin Fakultemizitercihinin 6zendiriimesine ydneliktaniticicalismalarin
yapilmasi

Uygulamali mimarlik egitiminin alt yapisinin olusturularak yayginlastiriimasi ve tnli mimarlar ile
sohbet seminerlerinin dizenlenmesi

Ogrencilerimizin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Gergevesinde (TYYG) Fakiiltemiz
programlariigintanimlananyetkinlikleri kazanmasinisaglayanfaaliyetlerin yapilmasi

Fakiilte program yeterlilikleri gergevesinde tanimlanan yetkinliklerin egitim 6gretim programlarinda
uygulanmasini saglayici proje ve programlarin gelistiriimesi



Hedef 7.3.

Strateji 7.3.1.

AMAG 8.0

Hedef 8.1.

Strateji 8.1.1.
Strateji 8.1.2.

Hedef 8.2.
Strateji 8.2.1.
Strateji 8.2.2.
Strateji 8.2.3.
AMAC 9.0
Hedef 9.1.
Strateji 9.1.1.
Hedef 9.2.

Strateji 9.2.1.

AMAC 10.0
Hedef 10.1.

Strateji 10.1.1.

Strateji 10.1.2.

Hedef 10.2.

Strateji 10.2.1.

Ogrenci etkinliklerinin gesitlendirilmesi ve arttiriimasi

Bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif amagli 6grenci etkinliklerinin ¢esitlendiriimesi ve
artirilmasi

BILIMSEL YAYIN, SANATSAL ETKINLIK VE PROJELERIN NiCELIGININ VE NITELIGININ
ARTTIRILMASI
Uluslararasi, ulusal, bélgesel ve yerel proje sayilarinin artiriimasi

Ogretim elemanlarinin TUBITAK, TEYDEB, SANTEZ, BAP ve diger proje siireclerine katilimlarinin
tesvik edilmesi

Basta Bolgemiz olmak Uzere Universite-girisimci iligkilerinin arttirimasi ve yeni kaynaklarin
saglanmasi

Bilimsel yayin, patent ve tasarim sayisinin artiriimasi
Fakdlte dergisinin olusturulmasi

Akademisyenlerin bilimsel etkinliklere katiliminin 6zendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, ¢alistay ve benzeri bilimsel, sanatsal
etkinliklerin sayisinin ve desteklerinin arttiriimasi

TOPLUMLA ETKILESIM, ILETISIM VE HiZMETIN IYILESTIRILMESI
Topluma yoénelik egitim hizmetlerinin geligtiriimesi
Kamuya yonelik konferans, seminer ve kurslarin arttiriimasi

Kiiltiir, sanat ve sosyal sorumluluk projelerinin arttiriimasi

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi kamu ve siviltoplum kuruluglari ile isbirligi cergevesinde yiiritllen
kiltirel ve sosyal projelerin arttiriimasi

STRATEJIK PLANIN KURUMSALLASTIRILMASI

Stratejik Planinin kurumsal olarak benimsenmesi ve yayginlastiriimasinin saglanmasi

Stratejik Planlarinin Fakdlte hedefleri olarak benimsenmesi ve yeni agilacak bolimlere de entegre
edilmesi

Stratejik planlarin hazirlanma, uygulanma ve paylasim siireclerine katimin arttiriimasi
Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Stratejik Plan sonuglarinin yillik degerlendirilmesi

12



2.5. PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 8. Stratejik Hedefler, Performans Géstergeleri ve ilgili Birimler

Hedef Stratejik Hedefler 2014 - 2019 iigili Birimler
Hedef 1.1.| Egitim-6gretim altyapisinin 90 Akademik Birimler
gu¢lendirilmesi (%)
Hedef 1.2. Arastirma ve gelistirme 90 Akademik Birimler
altyapisinin
gii¢lendirilmesi (%)
Ulusal ve Uluslararasi 6grenci Giden ve gelen 6grenci A
Hedef 1.3. hareketliliginin gelistirilmesi sayisini %10/yil artirmak Akademik Birimler
Hedef 2.1 Akademik perfonta.I.§?¥|S|n|n Ogretim liyesi say|§|n| | Rektérliik
arttinimasi ve surekliliginin %10/yil, aragtirma gorevlisi
saglanmasi sayisini %20/yil artirmak
Hedef 2.2.| Akademik personel niteliginin Yuﬂ 61 ve dis1 akademik Rektorlu!(, D?k.anhk’
arttinimasi faaliyetlerin sayisini en Akademik Birimler
az %10 artirmak
C . e Ozliik haklarinin Rektbrliik, Dekanlik,
Hedef 3.1.| Idari personelin memnuniyetinin s . Personel Daire
iyilestirilmesi, Fazla < .
arttirlmasi . . Baskanligi, Akademik
caligma saatlerinin Birimler
diuzenlenmesi
Hedef 3.2.| idaripersonel kadro doluluk oraninin Yeni agilan boliimlerle orantili Rzl Dek.anllk,
. | Personel Daire
arttinlmasi olarak her yil en az 2 yeni Baskanlia
idari personel asgkaniigl
idaripersonel sayisininarttiriimasi, Hve:r. yil gidilen hizmet ici Rektorliik, Dekanlik,
L o S egitim sayisinin arttirimasi, .
Hedef 3.3.| teknik bilgive niteliklerinin . . Personel Daire
S . .. Gorevde yiikselme ve o .
gelistirilmesi ve stirekliliginin L s Baskanhgi, Akademik
= unvan degisikligi i
saglanmasi Birimler
sinavlarinin zamaninda
yapilmasi
Calisanlarinkurum Kkiiltiiriive Fazla Galisma §aatler|n|n Rektorliik, Dekanlik,
Hedef 4.1. ; diizenlenmesi; sosyal, I
motivasyonunun arttiriimasi o ) . Akademik Birimler
kiiltiirel ve sportif faaliyet
sayllarinin diizenli olarak
arttinlmasi
Derslik sayilarinin S
Hedef 5.1.| Egitim-Ogretim Fiziki Altyapisinin %10/Y1l arttirlimasi, Rektorluk, Dekanlik,

Gii¢lendirilmesi

mevcut dersliklerdeki
teknolojik altyapinin
%50’sinin yenilenmesi

Akademik Birimler
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Hedef Stratejik Hedefler 2014 - 2019 iigili Birimler
Arastirmave GelistirmeFiziki Mevcut stiidyo ve atdlyelerin Rektorliik, BAP
Hedef5.2. .. . . SRR . S e e
Altyapisinin Giiglendirilmesi iyilestirilmesi ve yenilerinin Koordinatorlugu,
kurulmasi Dekanlik, Akademik
Birimler
Hedef5.3 Akademik ve idari birimlerde is saghig ve giivenligi Rektorliik, Dekanlik,
“’| hizmet ve ¢calisma ortamlari ve tedbirlerinin zorunlu kildigi Akademik Birimler
kosullarinin iyilestirilmesi sartlan yerine getirmek
Elektronik BelgeveBilgiYonetim 0 Rektorliik, Dekanlik,
RiRIEHE Sistemleri ve Servislerinin %6100 Akademik Birimler
Gelistirilmesi ve Giiglendirilmesi
Fakiilte egitim-6gretim - . Rektorliik, Dekanlik,
Hedef 7.1 1 rogramlannintercih edilebilirlik Ui G Ol et Akademik Birimler
diizeyinin yuikseltilmesi
Ogrencilerimizin Tiirkiye
Hedef7.2,| Yuksekogretim Yeterlilikler 1 faaliyet/Yil Dekanlik, Akademik
Cercevesinde (TYYC) Fakiiltemiz Birimler
programlari i¢in tanimlanan
yetkinlikleri kazanmasini
saglayan faaliyetlerin yapilmasi
Ogrenci etkinliklerinin - Rektorliik, Dekanlik,
HEElE 7.5 cesitlendirilmesi ve arttiriimasi gletinladl Akademik Birimler
Hedef8.1. UIusIarara_5|, ulusal, bolgesel ve %10/Y1l artis Rektotluk,'.Béli’"
yerel proje sayilarinin Koordinatorligu,
artiriimasi Dekanlik, Akademik
Birimler
Medee| USSR ETIL %10/Yil artis Akademik Birimler
sayisinin artiriimasi
Hedefo.1.| 1oPluma yonelik egitim 15 etkinlik/Yil Akademik Birimler
hizmetlerinin
gelistirilmesi
Hedefg.2,| Kultdr, sanat ve sosyal sorumluluk %10/Y1l artig Akademik Birimler
projelerinin arttirilmasi
Hedef Stra.tejlkPIanln.ln kurumsal olarak Belli tarih ve sayida toplantilar Stratejik plan
101 benimsenmesive hazirlama
o yayginlastiriimasinin saglanmasi komisyonu
Hedef Stratejik Planinizlenmesive Belli tarih ve sayida toplantilar L.l
< - . hazirlama
10.2. degerlendirilmesi

komisyonu
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2.6. PERFORMANS GOSTERGELERI VE OLCUTLERI

Fakiiltemizin temel politikasi iilkemizin ¢agdas teknoloji diizeyinde gelismesini saglayacak
bilimsel arastirmalar1 yapmak ve bu arastirma sonucglarinin uygulanisimi izleyerek yeni

projeler iiretmek ve sonuglandirmaktir.

Universitemizin " Universite - sanayi - toplum isbirligi temelinde evrensel diizeyde faydali
bilgi ve yenilik tireterek, bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olan bir iiniversite olmaktir.”
vizyonu ile yola ¢ikan Fakiiltemizin stratejik amaglar dogrultusunda, degisim ve gelismini

gorebilmek i¢in asagidaki gostergeler yakindan ve siirekli izlenecektir:

Fakiiltemizi tercih eden 6grencilerin siralamadaki yerleri,
Mezunlarin ige girme orant,
Yerel ve ulusal basinda akademik basarilarla yer alma sayist,

Uluslararasi diizeyde yayin sayisi (makale, kitap, bildiri, arastirma raporu, inceleme)

YV V. V V V

Boliimlerde ihtisas derslerinin sayisini artirarak boliimlerde miifredatin giiclii hale

getirilmesi,

> Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlisi ekipleri olusturarak projeler yazilmasi nicel ve
niteliksel olarak her yil degerlendirilmesi,

» Bolim miifredatlarinin diinyanin ileri liniversitelerinin miifredatlari ile karsilastirilarak

kesisim ve farkliliklarin belirlenmesi,

Performans degerlendirme sisteminin isletilmesi,

Toplumsal sorumluluk projelerinin sayist,

Sivil ve kamu sektorii ile yiiriitiilen ortak projelerin sayisi,

YV V V V

Paydaslarla siirekli artan ve gelisen bir iletisim ve igbirligi i¢inde olunmasi,

3.IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme kalite siirecinin ayrilmaz bir parcasidir. Kamu Idareleri Igin

Stratejik Planlama Kilavuzunda belirtildigi izere; izleme, strateji plan uygulamasinin

sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir._Degerlendirme ise, uyulama
sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢lilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik

ve uygunlugunun analizidir. Bu amagla Aksaray Universitesi Akademik Degerlendirme ve

15



Kalite Gelistirme komisyonunun g¢alismasina baglh olarak kurulmus bulunan Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi “Kalite Birim Komisyonu” Fakiiltemizde de olusturulmus olup s6z konusu
stratejik planin hazirlanmas: ile birlikte diger akademik kalite konularinda da gerekli
caligmalar1 yapmaktadir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi birim komisyonunun, bu stratejik
planda belirtilen planlamalarin gergeklesmesine yonelik olarak yil igerisinde yapacagi

toplantilarla izleme ve denetlemelerde bulunmasi planlanmustir.

Izleme ve degerlendirme siireclerinin sonuglarinda elde edilecek verilerin stratejik planlar
dogrultusunda ortaya konan hedeflere ne kadar yaklasildigi konusunda ciddi sonuglarinin

olmas1 beklenmektedir.

16



